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ATA

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2024

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de setembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 15h (quinze horas),
ocorreu de forma remota, na Sala de Reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia - Iperon, Autarquia Previdencidria, situada na Avenida Sete de Setembro, 2557 —
Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital, a 3* (terceira) Reunido Extraordinaria Conselho de
Administracao de 2024.

Participaram da reunido, conforme lista de presenca assinada eletronicamente no sistema SEI, Presidente
Daniel Piedade de Oliveira Soler ¢ os Conselheiros:

Representante do Tribunal de Contas - Vice-Presidente do CAD/Iperon - Adriel Pedroso dos Reis;
Representante do Poder Judicidrio - Alexandre Miguel;

Representante do Poder Legislativo - Pamela Maria Costa de Souza;
Representante da Defensoria Publica - Hans Lucas Immich;
Representante do Ministério Publico - Ivan Pimenta Albuquerque;
Representante do Poder Executivo - Jakeline Oliveira Costa Mackerte;
Representante dos Servidores (ativos) - Emilio Marcio de Albuquerque;
Representante dos Servidores (ativos) - Israel Santos Borges;
Representante dos Servidores (ativos) - Marcia Cristina dos Santos;
Representante dos Servidores (ativos) - Marcelo de Freitas Oliveira;
Representante dos Servidores (ativos) - Mauro Roberto da Silva;

Representante dos Servidores (aposentados) - Mauro Bianchin.
Também, estiveram presentes:

Presidente do Iperon - Tiago Cordeiro Nogueira

Diretor de Previdéncia do Iperon — Diprev - Elton Parente de Oliveira;

Diretor de Administracdo e Finangas do Iperon - DAF - Delner do Carmo Azevedo;

Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Iperon - Detic - Rudny Wallas Alves;
Auditora Geral do Iperon em exercicio - Audint - Stela Poltronieri Guerra.

Coordenador de Gestao e Planejamento Estratégico do Iperon — Coplag - Rafael Ferreira Lopes;



Verificado o quérum pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, o Presidente Daniel Piedade agradeceu a
presencga de todos e dando as boas-vindas, declarou iniciada a 3* Reunido Extraordinaria do Conselho
de Administrac¢iao do Iperon.

Na sequéncia, o Presidente Daniel Piedade antes da leitura da pauta, atendendo ao pedido do Conselheiro
Marcelo de Freitas Oliveira, questionou aos demais membros quanto a possibilidade de uma inversdo na
pauta, trazendo para o inicio da pauta o item “6 Apreciagdo e deliberagdo sobre a proposta de minuta de
Resolugdo do Regimento Interno do Iperon - Processo SEI n. 0016.003754/2024-28. Relator: Marcelo de
Freitas Oliveira”, ficando deliberado, por unanimidade, a inversao.

Pauta:

1. Verificar a criacio de manuais explicativos e ilustrativos, com o passo a passo dos servicos que o
servidor publico possa solicitar;

Foi relatado pela Gestdo que, desde o ano passado, tem concentrado esfor¢os na revisdo de normativos
internos, com foco nas resolucdes de aposentadoria e pensao, ja reformuladas. A carta de servigos ainda
ndo foi concluida, pois a prioridade estd na implantacdo do novo software, que trara mudangas nos fluxos
de atendimento, incluindo a possibilidade de beneficiarios realizarem solicitacdes e acompanharem
processos digitalmente. Foi discutida a relevancia de aguardar a implementacdo do sistema antes de
avangar com novos fluxos e servigos, para evitar retrabalho. A previsao ¢ de que o novo sistema esteja em
pleno funcionamento até abril de 2024.

Alguns servicos, como a arrecadacdo, continuardo sendo executados sem a cobertura do sistema, mas
serdo ajustados posteriormente. Além disso, foi informado que a nova cartilha previdenciaria estd sendo
elaborada, com previsao de publicagdao para o inicio de 2025, e que abordard, de forma didatica, as
principais duvidas dos servidores sobre aposentadoria.

Foi sugerido ainda, pelo Presidente Daniel Piedade, que reunides sejam agendadas para janeiro ou
fevereiro de 2025, a fim de avaliar o andamento do novo sistema e da elaboracdo da cartilha. Foi proposto
que os conselheiros e representantes, que tém contato direto com os servidores, contribuam com sugestoes
para a melhoria dos servigos, considerando o conhecimento que possuem sobre as dificuldades enfrentadas
pelos usudrios. Caso algum conselheiro deseje participar dessa iniciativa, serd possivel encaminhar o
pedido de participagao.

Sem manifestagdes posteriores passou-se para o item seguinte.
2. Verificar a implementacio do BI do CAD;

Deliberacio: Fica deliberado, por unanimidade, que o Conselheiro Presidente, Daniel Piedade de Oliveira
Soler, acompanhard junto a Diretoria de Tecnologia ¢ Comunicacdo do Iperon o processo de
desenvolvimento do BI para o Conselho de Administragdo. Ele também trard informagdes sobre a
evolucdo do projeto e verificard a disponibilidade de outros conselheiros e conselheiras para participarem

posteriormente desse trabalho.

3. Acompanhar o grupo de Trabalho que trata das alteracoes da LC 1.1100/2021 e da LC 1208/2023;

O conselheiro Israel Borges informou que houve avancos significativos em relagao a Lei 1208, com
diversos ajustes realizados, e também na Lei 1100, que necessitava de alteracdes em pontos especificos. A
consolidagdo final dos textos esta prevista para ocorrer apds a reuniao marcada para o dia 25 de setembro.

Ele destacou que as alteragdes na Lei 1208, realizadas em dezembro do ano passado, corrigiram situacdes
ligadas a atuagdo do Conselho de Administragdo, como a inclusdo de processos relacionados a decretos,
resolugdes e anteprojetos de lei que agora passardo pelo Conselho de Administragdo. Propostas anteriores
que tentavam retirar atribui¢des do CAD foram rejeitadas na comissao. Quanto a Lei 1100, o conselheiro
Israel mencionou o acréscimo do paragrafo terceiro ao artigo 12, que trata dos servidores contratados sem
concurso apds a Constituigdo de 1988, os quais enfrentam dificuldades em suas aposentadorias. A nova
redagdo busca resolver essas questdes, garantindo maior seguranga juridica para esses servidores. O
conselheiro também informou que a equipe do Iperon, incluindo a Procuradoria e as assessorias juridicas,
trabalhou de forma colaborativa nas alteragdes propostas, visando aprimorar os processos de



aposentadoria e pensdo, com o objetivo de agilizar os procedimentos e resolver pendéncias legais e
judiciais. Ele concluiu afirmando que o trabalho trard resultados positivos para o Iperon e seus segurados,
reduzindo o tempo de espera nos processos e garantindo mais eficiéncia na concessao de aposentadorias e
pensdes. Um resumo das principais mudancgas serd apresentado ao Conselho de Administragdo apds a
reunido da comissao do dia 25 de setembro.

4. Avaliar os trabalhos do Auditor Geral. Relator: Hans Lucas Immich;

Deliberacao: Fica deliberada, por unanimidade, a aprovacao da avalia¢ao dos trabalhos do Auditor Geral,
nos termos do voto do Conselheiro Relator Hans Lucas Immich (id. 0052006312), alertando o Auditor
Geral para que se atenha aos prazos legais estabelecidos para a submissao de documentos a este conselho,
ficando ciente de que eventuais descumprimentos de prazos ensejardo a destituicdo imediata do cargo.
Adicionalmente, solicita-se a gestdo que verifique se existe algum modelo de avaliagdo de lideres e
liderados nos setores do Iperon, bem como a apresentacdo de uma proposta de avaliacdo de desempenho
para auditoria e ouvidoria, reiterando a importancia do cumprimento dos prazos.

5. Avaliar a Auditoria Geral. Relator Hans Lucas Immich;

Deliberagio: Fica aprovada, por unanimidade, a avaliacdo dos trabalhos da Auditoria Geral, conforme
o voto do Conselheiro Relator Hans Lucas Immich (id. 0052004543). Alerta-se, desde ja, o setor de
Auditoria para que observe rigorosamente os prazos legais estabelecidos para a submissdo de documentos
a este Conselho.

6. Apreciacao e deliberagao sobre a proposta de minuta de Resolugao do Regimento Interno do
Iperon - Processo SEI n. 0016.003754/2024-28. Relator: Marcelo de Freitas Oliveira ;

Deliberacao: Fica deliberada, por unanimidade, a aprovagao da proposta de minuta de Resolucao
do Regimento Interno do Iperon, nos termos do voto do Relator Conselheiro Marcelo de Freitas
Oliveira (id. 0053522443): “Diante do exposto, submeto ao Conselho de Administragdo o seguinte
VOTO: | — Ap6s analise dos autos em pauta, sem maiores observagbes constatadas das ja
apontadas, voto pela APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO IPERON.!| — RECOMENDAR
que as proposituras de normativos encaminhados ao Conselho de Administragdo — CAD para relatoria
e apreciacdo, sejam acompanhados de RELATORIO CIRCUNSTANCIADO incluindo em seu
conteudo no minimo os seguintes elementos: a) Fundamentagdo Legal; b) Justificativa; ¢) Motivagéo;

d) Disponibilidade orgamentaria e Financeira, e demais elementos que auxiliem na apreciagdo do ato.
Ill — Dar ciéncia da decisdo a Diretoria Executiva do Iperon e demais interessados.”

Satisfeito os itens, o Presidente agradeceu a participacao de todos e encerrou a reunidao as17:10h
(dezessete horas e dez minutos), da qual eu, Petterson Lanyne Vaz, Secretario dos Orgdos
Colegiados - Iperon, lavrei a presente Ata, que sera assinada eletronicamente pelo Conselheiro
Presidente e Conselheiros presentes nesta reuniao.

Daniel Piedade de Oliveira Soler
Presidente
CAD-IPERON

Adriel Pedroso dos Reis
Vice-Presidente
CAD-IPERON



Alexandre Miguel
Conselheiro
Representante do Poder Judiciario

Emilio Marcio de Albuquerque
Conselheiro
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Conselheiro
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Israel Santos Borges
Conselheiro
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Jakeline Oliveira Costa Mackerte
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Marcia Cristina dos Santos
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Representante dos Servidores Ativos

Marcelo de Freitas Oliveira
Conselheiro
Representante dos Servidores Ativos

Mauro Bianchin
Conselheiro
Representante dos Servidores — Inativos

Mauro Roberto da Silva
Conselheiro
Representante dos Servidores Ativos
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Representante do Poder Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por MAURO ROBERTO DA SILVA , Conselheiro(a), em
el Llﬁ 08/10/2024, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§

assinatura

| eletrbnica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.




Documento assinado eletronicamente por Adriel Pedroso dos Reis, Conselheiro(a), em 08/10/2024, as
11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

as-sma:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Usuario Externo, em 08/10/2024,
as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Piedade de Oliveira Soler, Presidente, em
08/10/2024, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EMILIO MARCIO DE ALBUQUERQUE, Conselheiro(a),
em 08/10/2024, as 13:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1°¢e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assuna:um Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Bianchin, Conselheiro(a), em 08/10/2024, as 13:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.

as-:marum tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pamela Maria Costa de Souza, Conselheiro(a), em
08/10/2024, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

as-:ma:um Iil’
eletrbnica

Documento  assinado eletronicamente  por JAKELINE OLIVEIRA COSTA MACKERTE ,
Conselheiro(a), em 08/10/2024, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assmatum Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Israel Santos Borges, Conselheiro(a), em 08/10/2024, as
14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

as-sma:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Cristina dos Santos, Usuario Externo, em
08/10/2024, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Conselheiro(a), em 09/10/2024, as
11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

as-sma:um tl’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PETTERSON LANYNE COELHO ALEXANDRE VAZ ,
Chefe de Unidade, em 09/10/2024, as 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assuna:um Iil’
eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0053586786 ¢ o codigo CRC 3B71B7EL1.

Referéncia: Caso responda este(a) Ata, indicar expressamente o Processo n° 0016.000280/2024-62 SEIn°® 0053586786
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RELATORIO

PROCESSO: 0016.003786/2024-23;

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO ESTADUAL VIGENTE - JANEIRO DE 2023 A MAIO DE 2024;

INTERESSADO: CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA (CAD/IPERON);

RELATOR: CONSELHEIRO HANS LUCAS IMMICH.

I- DO RELATORIO

Cuida-se de procedimento destinado a avaliacdo do Relatério Anual da Auditoria
Interna, distribuido para relatoria do Conselheiro Hans Lucas Immich, para deliberagdo em reunido
ordinaria do més de agosto.

O processo n. 0016.003786/2024-23 foi instruido com o Memorando n. 40/2024/IPEROM-
AUDINT, no qual consta o link para acesso ao Relatorio de Atividade da Auditoria Interna (0050729577).

Consta no RAAI introdugdo e resumo das atribui¢des da Auditoria Interna (itens 1 e 2), estrutura
organizacional (item 3), programa de trabalho (item 4), lista de a¢des realizadas (item 5) e conclusao (item 6).

E o sucinto relatorio.

I1 - DA ANALISE
1. Recursos humanos da Auditoria Interna

O servidor Eldeni Timb6 Passos assumiu o cargo de Auditor Geral no dia 24/05/2023. Além
do Auditor Geral, integram a equipe da Auditoria Interna as servidoras Sara Shaila Almeida Lima e Stela
Poltronieri Guerra Braga, e o servidor Renato Schaurich Monteiro, totalizando 4 (quatro) auditores.

No Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2023 , a equipe era composta por 6 (seis)
auditores internos, notando-se, portanto, a reducdo dos recursos humanos do referido setor.

2. Andlise das atividades, conforme a legislagdo vigente

Inicialmente, destaco que as atividades serdo avaliadas com base no PAAI 2023, haja vista
que o PAAI 2024 foi encaminhado ao Conselho de Administracao no dia 12/07/2024, estando pendente de
analise e deliberagao.

O art. 106 da Lei Complementar n. 1.100/2021 prevé a elaboragao de relatério anual pela
Auditoria Interna, no qual deve constar:

Art. 106. [...]

I - 0 desempenho da unidade em relagdo ao plano anual de auditoria, devendo evidenciar:



in verbis:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar os motivos que inviabilizaram a execugdo da auditoria;

b) as consultorias realizadas e seus resultados;

IT - a declaracdo de manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se
houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informagao; e

III - os principais riscos e fragilidades do IPERON, incluindo riscos de fraude, e a avaliagdo da
governanga institucional.

J& as atribui¢des da Auditoria Interna estdo previstas nos incisos do art. 102 da mesma lei,

Art. 102 [...]
I - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas, programas e or¢amentos;
IT - verificar a observancia e a comprovagdo da legalidade dos atos de gestdo;

III - acompanhar e avaliar as receitas arrecadadas pelo IPERON, em especial as derivadas de
contribuigdes previdenciarias vinculadas ao RPPS de Rondonia;

IV - comprovar a legalidade, a eficacia e a eficiéncia dos atos de gestdo;
V - examinar as aplica¢des de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VI - coordenar o funcionamento do Sistema de Controle Interno objetivando sua integracdo
operacional;

VII - monitorar ¢ avaliar a adequacdo dos processos as normas e aos procedimentos estabelecidos
pela gestao;

VIII - orientar a defini¢do de rotinas internas e procedimentos de controle;

IX - orientar a interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigao;

X - promover estudos periddicos de atualizagdes legislativas e de normas e orientagdes internas;

XI - acompanhar a implementagdo das recomendagdes e das decisdes emanadas da Controladoria
Geral do Estado, da Secretaria de Estado de Finangas e¢ do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;

XII - apresentar sugestdes e colaborar com a sistematizagdo, a padronizagdo e a simplificacdo de
normas ¢ procedimentos operacionais de interesse da Instituicao;

XIII- elaborar relatorios de auditoria, assinalando as evidéncias, para fornecer aos gestores os
subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

XIV - subsidiar de meios e informagdes, além de apoiar o controle externo, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administra¢do no exercicio de suas atribuigoes.

Com o fim de demonstrar o cumprimento das atribuigdes, bem como atender ao disposto no

disposto no art. 106, a Auditoria Interna apresentou no item 5 as acoes realizadas, sendo elas:

ATRIBUIGOES EVIDENCIAS COMENTARIOS
| - acompanhar e avaliar o cumprimento de Processo Sei n® Relatério Anual de Indicadores
metas rF:) ramas e orgcamentos; P 0016.002603/2024-52 e 2023
» Prog ¢ ! 0016.000005/2024-49. '
- N - Processo Sei n° . .
Il - verificar a observancia e a comprovagao 0016.005457/2023-36 o Prestagdo de Contas Exercicio
da legalidade dos atos de gestéo; ' 2023 UG 140025 e UG 140023

0016.005452/2023-11.




Processo Sei n°

0016.001629/2023-01,

0016.001781/2023-85;
Il - acompanhar e avaliar as receitas 0016.004265/2023-1; Analise da Prestacdo de
arrecadadas pelo IPERON, em especial as 0016.000943/2024-49; Contas Descentralizacdo-
derivadas de contribuicdes previdenciarias | 0016-000944/2024-93; MP/RO-2023, TJ-RO-2023, 1° e
vinculadas ao RPPS de Rondbénia; 0016.000941/2024-50; 2°, 3% e 4° trimestre.

0016.000942/2024-02;

0016.000938/2024-36; e

0016.000940/2024-13.
IV - comprovar a legalidade, a eficacia e a | 0016.002603/2024-52 e | Relatério Anual de Indicadores
eficiéncia dos atos de gestéo; 0016.000005/2024-49. 2023

Processos Sei n°

0016.000055/2023-45;

0016.000721/2023-45;

0016.001199/2023-19;

0016.001673/2023-11;

0016.002243/2023-16;

0016.002686/2023-07;
V - examinar as aplicagdes de recursos 0016.003089/2023-91; Exame das Pre:stagées d'e
piblicos alocados por entidades de direito 0016.003587/2023-34; Contas de Gestao .MerTsals
privado: 0016.004016/2023-17; (dezembro de 2022 e janeiro a

’ 0016.004358/2023-37; dezembro de 2023).

0016.004439/2023-37;

0016.004769/2023-22;

0016.004992/2023-70;

0016.005401/2023-81;

0016.005270/2023-32;

0016.000240/2024-11; e

0016.000232/2024-74
VI - coordenar o funcionamento do Sistema | Processo Sei n°® | Assessoramento na
de Controle Interno objetivando sua | 0016.072625/2022-18 e | Implantacdo do Sistema de
integragdo operacional; 0016.071381/2022-56 Controle Interno no Iperon.
VIl - monitorar e avaliar a adequagao dos . o ~
processos as normas e aos procedimentos Processo Sel n ACf)mpanNhamento das Agoes

i - 0016.071381/2022-56 Pro-Gestéao
estabelecidos pela gestao;
VIII - orientar a definicdo de rotinas internas e | Processo Sei n° IA:;ZS;Z;Z”;G”:; Sistema 2:
procedimentos de controle; 0016.072625/2022-18
Controle Interno no Iperon.

IX - orientar a interpretacdo de normas,
instrugdes de procedimentos e qualquer outro | Processo Sei n° | Monitoramento do Portal
assunto no ambito de sua competéncia ou | 0016.001116/2023-91 Transparéncia.
atribuicao;
X - promover estudos periddicos de | Processo Sei n°® | Assessoramento na
atualizacdes legislativas e de normas e | 0016.072625/2022-18 e | Implantacdo do Sistema de

orientagdes internas;

0016.071381/2022-56

Controle Interno no Iperon.




Xl - acompanhar a implementacdo das
recomendagdes e das decisbes emanadas
da Controladoria Geral do Estado, da
Secretaria de Estado de Finangas e do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Planilhas de acompanhamento

pastas Audint.

Monitoramento do
Cumprimento das
Determinacées da CGE-RO e
TCE-RO.

XII - apresentar sugestdes e colaborar com a
sistematizacdo, a padronizacdo e a
simplificagdo de normas e procedimentos
operacionais de interesse da Institui¢ao;

Processo Sei n°
0016.071381/2022-56,
0016.003010/2023-22, e
0016.005083/2023-59.

Auditoria de Conformidade nos
Processos de Aposentadorias e
Pensbes

Xlll- elaborar relatérios de auditoria,
assinalando as evidéncias, para fornecer aos
gestores os subsidios necessarios a tomada
de decisbes; e

Processo Sei
0016.068613/2022-99,
0016.067705/2022-51

nO

Monitoramento da Auditoria no
Controle da Divida e
Arrecadacao;

Monitoramento da Auditoria nos
processos de pagamentos de
aposentadorias e pensdes;

XIV - subsidiar de meios e informagdes, além
de apoiar o controle externo, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administragdo no
exercicio de suas atribuicoes.

Processos Sei n°
0016.000055/2023-45;
0016.000721/2023-45;
0016.001199/2023-19;
0016.001673/2023-11;
0016.002243/2023-16;
0016.002686/2023-07;
0016.003089/2023-91;
0016.003587/2023-34;
0016.004016/2023-17;
0016.004358/2023-37;
0016.004439/2023-37;
0016.004769/2023-22;
0016.004992/2023-70;
0016.005401/2023-81;
0016.005270/2023-32;
0016.000240/2024-11;
0016.000232/2024-74;
0016.005452/2023-11; e
0016.005457 /202336.

Exame das Exame das
Prestagbes de Contas de
Gestdo Mensais (dezembro de
2022 e janeiro a dezembro de
2023;

Prestagdo de Contas Exercicio
de 2023 UGs 140023 e
140025.

No que tange ao prazo para apresentacao do relatorio anual, o art. 106, § 1°, estabelece que
“a Auditoria Interna devera encaminhar [...] ao Conselho de Administragdo até o final do més de marco
de cada ano”. Contudo, em dissonancia com a lei, o relatorio foi encaminhado apenas em julho de 2024.

A intempestividade das atividades realizadas pela Auditoria Interna ¢ notéria, haja vista que
ocorreu em outras agdes do setor com prazo previamente estabelecido, como a apresentacao do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI 2024 e o Relatério de Desempenho do Auditor Geral.

Em sintese, conclui-se que a Auditoria Interna exerceu as atribuigdes elencadas na Lei
Complementar n. 1.100/2021, mas desconsiderou o prazo estipulado para envio do Relatério Anual.

III - DA CONCLUSAO E DO VOTO

Diante de todo o exposto, opino pela APROVACAO do Relatério Anual de Auditoria
Interna do do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia, referente ao

periodo de janeiro de 2023 a maio de 2024.




Recomendo ao Conselho de Administracdo, na pessoa de seu presidente, a analise quanto a
amplia¢do da equipe da Auditoria Interna, de modo a garantir a qualidade técnica do setor, bem como a
orientacdo quanto a necessidade de observancia os prazos regimentais para cumprimento das atividades.

E como voto, submetendo os autos a apreciagio do Conselho de Administragao.

Porto Velho - RO, na data da assinatura eletronica.

HANS LUCAS IMMICH
Conselheiro ¢ Relator
Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Conselheiro(a), em 15/10/2024, as

11:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0052004543 ¢ o codigo CRC CC219153.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatorio, indicar expressamente o Processo n° 0016.000280/2024-62 SEI n°® 0052004543
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - [IPERON

RELATORIO

PROCESSO: 0016.003255/2024-31;
ASSUNTO: RELATORIO DE DESEMPENHO DO AUDITOR GERAL DO IPERON;

INTERESSADO: CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA (CAD/IPERON);

RELATOR: CONSELHEIRO HANS LUCAS IMMICH.

I1- DO RELATORIO

Cuida-se de procedimento destinado a avalicdo dos trabalhos do Auditor Geral
(0016.003255/2024-31), distribuido para relatora do Conselheiro Hans Lucas Immich, para deliberagao em
reunido ordinaria do més de agosto.

O servidor ELDENI TIMBO PASSOS assumiu o cargo de Auditor Geral no dia 24/05/2023,
razdo pela qual o periodo avaliado no presente feito compreende o intersticio de maio de 2023 a maio de
2024.

Os autos foram instruidos com a Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia
(0049767295) e os certificados de cursos realizados durante o periodo avaliado
(0049767187, 0049767103, 0049766667, 0049766517, 0049765655).

E o sucinto relatorio.

II - DA ANALISE
1. Nomeacado

Nos termos do art. 85, X, da LC n. 1.100/2021 c/c art. 2°, X, da Resolucdo n.
001/2022/TPERON-CAD, ¢ atribuicao do Conselho de Administracao a indicacdo e destituicao de Auditor
Geral.

O art. 107, caput, da LC n. 1.100/2021, estabelece que o Auditor Geral, cargo em comissao
do quadro de pessoal do IPERON, sera nomeado dentre os Analistas de Previdéncia — Auditor, com
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida duas recondugdes.

Seguindo o disposto na lei vigente, durante a 5* Reunido Ordindria de 2023 do CAD do
IPERON, realizada no dia 23/05/2024, o Conselho deliberou pela maioria dos votos a escolha do Analista
em Previdéncia — Auditor ELDENI TIMBO PASSOS para ocupar o cargo de Auditor Geral, nomeado pelo
Decreto n. 21027/2023 (0038982542).

2. Hipoteses de destitui¢do do cargo
Os paragrafos 1° e 2° do referido artigo dispdem sobre as hipdteses de destitui¢do do cargo:

Art. 107 [...] § 1° A destitui¢do do Auditor Geral, antes do prazo previsto no caput, somente
ocorrera apos aprovagdo, por maioria absoluta, dos membros do Conselho de Administragao.



§ 2° A destituicdo também podera ocorrer, sem a necessidade da aprovagdo mencionada no
paragrafo anterior, caso o Auditor Geral:

I - seja responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas;

IT -seja punido, em decis@o que ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico; e

III - condenado judicialmente, em decisdo com transito em julgado ou em segunda instancia:

a) pela pratica de improbidade administrativa; ou

b) em sede de processo criminal.

Destaco que ndo ha registro de informagdes ou documentos que fagam constar quaisquer
dos casos previstos nos paragrafos acima transcritos

3. Capacidade técnica

O art. 107 estabelece ainda a obrigatoriedade da certificacdo de capacidade técnica:

Art. 107 [...] § 3° O Auditor Geral tera o prazo de 6 (seis) meses, a contar da nomeacéo, para
obter certificacdo aprovada por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdao
no mercado brasileiro de capitais.

§ 4° Entender-se-a o nio cumprimento da exigéncia prevista no § 3° deste artigo como
inaptidao para o exercicio do cargo de Auditor Geral, devendo ser nomeado, pelo Conselho de
Administragdo, outro servidor para o seu lugar. (Grifo nosso).

A fim de atender a obrigatoriedade de capacitagdo técnica, ELDENI apresentou a
Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV, emitida pelo Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda., concluida em 04/05/2024

Considerando que o prazo de 6 (seis) meses para certificacdo inicia a partir da nomeacao
(23/05/2023), o Auditor Geral teria até o més de novembro de 2023 para concluir a capacitagdao. Contudo,
extrai-se do id. 0049767295 que o ELDENI concluiu o curso apenas em 04/05/2024, obtendo a certificagao

em 07/05/2024, ou seja, fora do prazo estipulado no §3° da LC n. 1.100/2021.

Em que pese a conclusdo da referida capacitagdo obrigatdria ter superado o prazo disposto
em lei, tem-se que foi devidamente realizada, com certificacdo ativa até maio de 2028 — id. 0049767295.

O servidor também apresentou os certificados dos cursos de Treinamento em Gestdo de
Risco (0049767187), Controle em 5 Dimensdes (0049767103), Controles na Administragdo Publica
(0049766667), Introdugao a Gestao de Riscos (0049766517) e certificado de participagdo no Seminario de
Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais do Governo do Estado de Ronddnia (0049765655).

4. Participagdo nas reunioes do Conselho de Administrag¢do

Verifica-se  nos  processos  n. 0016.000098/2023-21 (ATAS CAD 2023) e
0016.000280/2024-62 (ATAS CAD 2024) que Auditor Geral Eldeni Timbo Passos participou das reunides
ordindrias do Conselho de Administragdo, atendendo ao disposto no art. 15 da Resolucdo n.
001/2022/TPERON-CAD.

5. Relatorio anual de atuacdo

Ao analisar as normas vigentes, constata-se a auséncia de previsao legal de avaliacao anual
dos trabalhos do Auditor Geral, nem mesmo a de institui¢do de sistematica de avaliacdo de desempenho
que permita aferir a qualidade técnica das atividades desenvolvidas durante o ano pelo servidor investido
no cargo.

Contudo, o Plano Anual de Trabalho do Conselho de Administracado do IPERON prevé a
avaliacdo dos trabalhos do Auditor Geral, a fim de analisar o desempenho e atuacdo do ocupante do cargo

durante o ano anterior.



Apesar de a referida avaliag@o estar prevista como pauta especifica para o més de marco de
2024, o Relatorio de Desempenho foi apresentado apenas em 12/07/2024, razdo pela qual esta sendo
apreciado na reunido ordinaria do més de agosto.

Pois bem. Passo a apreciacao do documento apresentado.

Consta no Relatério de Desempenho resumo sobre as atividades de Auditoria Interna (item
2) e sua estrutura organizacional (item 3), além de exposicao acerca da nomeagao de Eldeni Timbo6 Passos
para ocupar o cargo de Auditor Geral, bem como sobre as capacitagcdes realizadas, itens devidamente
abordados alhures.

No que tange as agdes realizadas pela Auditoria Interna (item 6), tem-se que as atividades
desempenhadas estdo em consonancia com o previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAT 2023 .
Todavia, nota-se a auséncia da atividade de elaboracdo do PALP 2023-2026 e do PAAI 2024 , descritas
como prioridades no PAAI 2023, na lista de tarefas realizadas pela Auditoria Interna.

Seguindo o disposto no Plano Anual de Trabalho do CAD, o PAAI 2024 era para ser
apreciado na reunido de fevereiro de 2024, mas foi encaminhado apenas em julho do presente ano,
conforme se verifica nos autos n. 0016.003840/2024-31.

O Auditor Geral justificou os atrasos nas entregas dos trabalhos no exiguo numero de
servidores(as) que integram a equipe da Auditoria Interna, haja vista que o PAAI 2023 foi elaborado para
cumprimento por 6 (seis) servidores(as), mas foi executado por 4 (quatro) Auditores.

Em suma, conclui-se que: ndo ha registro de cometimento das hipdteses elencadas no art.
107, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n. 1.100/2021 pelo Auditor Geral; a obtengao da certificagdo de
capacidade técnica se deu fora do prazo previsto no art. 107, §3°, da mesma lei; e o Relatorio de
Desempenho foi apresentado apos a data prevista no Relatorio Anual de Trabalho do CAD.

III - DA CONCLUSAO E DO VOTO

Diante de todo o exposto, acolho o Relatério de Desempenho apresentado e opino pela
deliberacdo do Conselho de Administragcdo quanto a manutencdo de Eldeni Timbo Passos no cargo de
Auditor Geral, ante a inobservancia do prazo para certificagdao de qualificagdo técnica (art. 107, §3°), o que
faco com fulcro no art. 107, §4%, da Lei Complementar n. 1.100/2021.

E como voto, submetendo os autos a apreciagio do Conselho de Administragao.
Porto Velho - RO, na data da assinatura eletronica.

HANS LUCAS IMMICH

Conselheiro e Relator

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Conselheiro(a), em 15/10/2024, as
;gmm:‘ [ily 11:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0052006312 ¢ o coédigo CRC 82385D4C.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatorio, indicar expressamente o Processo n° 0016.000280/2024-62 SEI n°® 0052006312
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO IPERON

PROCESSO: 0016.003754/2024-28

MATERIA: Apreciacéo e deliberac&o sobre a Minuta do Regimento Interno do Iperon e
seus anexos (id. 0050673634)

RELATOR: Conselheiro Marcelo de Freitas Oliveira

1. RELATORIO

Trata-se de andlise das correcfes e ajustes realizados no Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — Iperon e seu anexo, a qual
analisara aspectos legais e formais dos documentos acostados nos autos em epigrafe,
especificamente:

a) Minuta do Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia - Iperon (id 0050673634);

Insta salientar que a referida relatoria deu-se em razdo da 32 Reunido Extraordinaria da
Diretoria Executiva do Iperon (id.0051434189), realizada no dia 20 de maio de 2024, conforme
deliberacédo do item 1.:

[.]

1. Apreciacao e deliberacdo sobre o Regimento Interno do Iperon e seu
anexo; Deliberacao: Fica deliberada, por unanimidade, a
aprovacao do Regimento Interno do Iperon e seu anexo, com as correcoes e
ajustes realizados durante as reunides. ApGs as corre¢des, encaminhe-se a
minuta ao Conselho de Administracdo para manifestacdo e deliberacéo,
principalmente em relacdo a segregacao de atribuicées entre controle interno e
auditoria interna.

[...]
Compete ao Conselho de Administracédo do Iperon, nos termos do art. 2°, Incisos VI, XIX e

XXI, do Regimento Interno, manifestar-se preliminarmente quanto aos aspectos de juridicidade,
constitucionalidade e legalidade da proposicéo.

E o breve relatério que concernia informar.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO IPERON

A. TITULO | - DAS COMPETENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

1) Anota-se que a propositura ampliou as competéncias do Iperon em comparacdo com as
trazidas na Lei Complementar 1.100/2021 e Lei Complementar 1.208/2023, entretanto
fazemos os seguintes apontamentos:

Minuta de Resolucéo Proposta de Alteracéao
Art. 1°1...] Art. 1°1...]
Xl - coordenar e executar atividades | Xlll - coordenar e executar atividades

especialmente designadas pelo Chefe do Poder | especialmente designadas pelo Chefe do
Executivo, relacionadas com o regime proprio de | Poder  Executivo, relacionadas a
previdéncia social estadual; Previdéncia Estadual;

Art. 1°1...] Art. 1°1...]

XIV - representar institucionalmente o Iperon e o | XIV - representar institucionalmente o
estado de Rondbnia perante o0s 6rgdos | estado de Ronddnia perante os 6rgéos
governamentais e agéncias de desenvolvimento, | governamentais e agéncias de

nacionais e internacionais, em agendas | desenvolvimento, nacionais e
relacionadas com o regime proprio de previdéncia | internacionais, em agendas relacionadas
social estadual. com a Previdéncia Estadual;

B. TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1) Neste item verifica-se que esta de acordo o que disciplina o art. 77 da Lei Complementar
n. 1.100, de 18/10/2021, ampliando e acrescentando a estrutura organizacional do Iperon nos
Incisos II, 1l e IV do art. 2° da Minuta de Resolucdo, necessitando apenas de ajuste para
equalizacdo com o § 1° do Art. 5° da Minuta de Resolucéao.

Minuta de Resolucéo Proposta de Alteracéao
Art. 2°1...] Art. 2°1...]
Il - Diretoria Executiva: Il - Diretoria Executiva:
a) Presidéncia: a) Presidéncia:
1 - Assessoria de Gabinete; 1 - Assessoria de Gabinete;
2 - Secretaria dos Orgéos Colegiados; 2 — Assessoria de Comunicacgéo;
3 - Controle Interno; 3- Secretaria dos Orgéos Colegiados;
4 - Quvidoria; 4 - Controle Interno;
5 - Corregedoria; e 5 - Ouvidoria;
6 - Coordenadoria de Investimentos. 6 - Corregedoria; e

7 - Coordenadoria de Investimentos.
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C. TITULO lll - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

1) Verifica-se que todos os dispositivos estdo em acordo com os artigos da Lei Complementar n.
1.100, de 18/10/2021 e a insercdo de redacdo dada pela Lei Complementar n. 1.208, de
18/12/2023.

D. CAPITULO | - DA PRESIDENCIA (Secéo | — Assessoria de Gabinete; Secé&o Il —
Assessoria de Comunicacéo; Secao Il — Secretaria de Orgéos Colegiados; IV —
Do Controle Interno; V — Da Ouvidoria; VI — Da Corregedoria; VIl — Da
Coordenadoria de Investimentos

1) Neste topico verificamos que foram inseridas e/ou atualizados os 6rgdos de assisténcia
direta e imediata ao Presidente na Minuta de Resolugdo (Assessoria de Comunicacao;
Secretaria de Orgdos Colegiados), em comparacdo a LC 1.100/21 (Coordenadoria de
Investimentos; Ouvidoria) e nova redacgao trazida pela LC 1.208/23 (Assessoria de Gabinete,
Coordenadoria de Investimentos; Ouvidoria; Controle Interno; Corregedoria), com fins de
melhorar e ampliar a atuacdo do Gabinete da Presidéncia do Instituto.

Secdo | — Assessoria de Gabinete
Minuta de Resolucéo Proposta de Alteragéo
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Art. 6° A Assessoria de Gabinete, vinculada a
Presidéncia do Iperon e coordenada pelo (a)
Chefe de Gabinete, compete:

| - organizar 0s compromissos internos e
externos do(a) Presidente;

Il - executar atividades relacionadas com as
reunides e representacdes do(a) Presidente;

Il - analisar, preparar e acompanhar o0s
expedientes encaminhados ao (&) Presidente e
as areas a ele(a) vinculadas;

IV - preparar oficios, correspondéncias e
informacBes a serem encaminhados pelo(a)
Presidente;

V - receber, controlar e despachar documentos,
oficios, correspondéncias e  processos
administrativos que envolvam a deliberagéo
superior do (a) Presidente;

VI - coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a comunicacao interna;

VIl - recepcionar e atender as autoridades;

VIII - assistir e supervisionar a consolidagéo das
diretrizes e implementacbes das acdes da area
de competéncia do(a) Presidente;

IX - encaminhar internamente e acompanhar as
demandas provenientes dos Org&os de Controle
da esfera federal e estadual direcionadas

ao(a) Presidente;

X - coordenar e monitorar a disponibilizagéo de
informacdes e dados em sitio eletrdnico do
Iperon;

XI - promover a guarda dos arquivos oficiais,
fisicos ou eletrdnicos, da Presidéncia.

Art. 6° A Assessoria de Gabinete, vinculada a
Presidéncia do Iperon e coordenada pelo (a)
Chefe de Gabinete, compete:

| - organizar oS compromissos internos e
externos do(a) Presidente, mediante controle
da agenda;

Il - executar atividades relacionadas com as
reunides e representacdes do(a) Presidente;

Il - promover a analise e instrucdo de
despachos em relacdo as propostas, aos
requerimentos, aos documentos e aos
processos encaminhados para avaliagdo e
decisdo do(a) Presidente;

IV - preparar oficios, correspondéncias e
informagbes a serem encaminhados pelo(a)
Presidente;

V - elaborar demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das
competéncias da Presidéncia;

VI - receber, controlar e despachar documentos,
oficios,  correspondéncias e  processos
administrativos que envolvam a deliberagéo
superior do(a) Presidente;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas & comunicacao interna,;

VIII - recepcionar e atender as autoridades;

VIX - assistir e supervisionar a consolidagédo das
diretrizes e implementagfes das acdes da area
de competéncia do(a) Presidente;

X - encaminhar internamente e acompanhar as
demandas provenientes dos Org&os de Controle
da esfera federal e estadual direcionadas

ao(a) Presidente;

Xl - coordenar e monitorar a disponibilizacéo de
informagbes e dados em sitio eletrénico do
Iperon;

XII - promover a guarda dos arquivos oficiais,
fisicos ou eletronicos, da Presidéncia.

Xl - desenvolver outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Secdo li — Assessoria de Comunicagao

Minuta de Resolucao

Proposta de Alteragéo

Art. 7° A Assessoria de Comunicacéo, vinculada
a Presidéncia do Iperon, compete:

| - gerenciar a politica e as atividades de
comunicacao social interna e externa nos limites
das atribuicoes permitidas pela
Superintendéncia

Estadual de Comunicagéo - Secom;

Il - administrar o conteudo do sitio eletrénico do
Iperon e demais midias digitais;

Art. 7° A Assessoria de Comunicacéo, vinculada
a Presidéncia do Iperon, compete:

| - gerenciar a politica e as atividades de
comunicacgao social interna e externa nos limites
das atribuicdes permitidas pela
Superintendéncia

Estadual de Comunicacéo - Secom;

Il - administrar o conteudo do sitio eletrdnico do
Iperon e demais midias digitais;

IPERON
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lll - publicar e dar publicidade aos atos oficiais,
campanhas de carater informativos e acgfes
desenvolvidas;

IV - planejar e coordenar a producao de videos
inst itucionais;

V - administrar o relacionamento do Iperon com
0s meios de comunicacdo e acompanhar a
repercussao de assuntos de interesse desta;

VI - coordenar a identidade visual e a aplicacdo
da marca, assim como gerenciar projetos
especificos que Ihe forem atribuidos;

VIl - administrar e prestar apoio técnico e
operacional na elaboragéo de projetos gréficos,
audiovisuais e multimidia;

VIII - demandar e acompanhar a execucdo da
publicidade de utilidade publica, incluindo
material grafico, audiovisual e multimidia;

IX - acompanhar e promover a imagem
institucional do Iperon.

lll - publicar e dar publicidade aos atos oficiais,
campanhas de carater informativos e acgfes
desenvolvidas;

IV - planejar e coordenar a producao de videos
institucionais;

V - administrar o relacionamento do Iperon com
0s meios de comunicacdo e acompanhar a
repercussao de assuntos de interesse desta;

VI - coordenar a identidade visual e a aplicacéo
da marca, assim como gerenciar projetos
especificos que Ihe forem atribuidos;

VIl - administrar e prestar apoio técnico e
operacional na elaboragéo de projetos graficos,
audiovisuais e multimidia;

VIII - demandar e acompanhar a execucdo da
publicidade de utilidade publica, incluindo
material grafico, audiovisual e multimidia;

IX - produzir, editar e divulgar material
fotogréafico, assim como manter arquivo de

fotografias para  atender demandas
jornalisticas e/ou publicitérias;
X - elaborar notas oficiais, artigos e

esclarecimentos publicos relacionados com
as atividades do IPERON/RO;

Xl - coletar, organizar e manter arquivos das
matérias relativas a atuacdo e de interesse
da IPERON/RO, veiculadas pelos meios de
comunicacao;

XII - acompanhar e promover a imagem
institucional do Iperon.

Sec¢éo IV — Do Controle Interno

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteragéo

Art. 9° Ao Controle Interno, vinculado a
Presidéncia do Iperon e tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado - CGE, compete:
| - zelar pela obediéncia das formalidades legais
e avaliar os resultados de atos administrativos
em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, concessdo de
aposentadoria e pensdes, contratos e licitacles;
Il - orientar a Administracéo para a adocéo de
boas préticas de gestéo, por meio de pareceres,
despachos, relatérios, notas técnicas e outros
instrumentos congéneres, fundamentados em
informagBes e documentos obtidos no exercicio
rotineiro das atividades de Controle;

Il - acompanhar e aplicar as orientacdes,
legislacbes e afins dos oOrgdos de controle
interno e externo;

Art. 9° Ao Controle Interno, vinculado a
Presidéncia do Iperon e tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado - CGE, compete:
| - zelar pela obediéncia das formalidades legais
e avaliar os resultados de atos administrativos
em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, concessdo de
aposentadoria e pensdes, contratos e licitacdes;
Il - orientar a Administracéo para a adocéo de
boas préticas de gestdo, por meio de pareceres,
despachos, relatérios, notas técnicas e outros
instrumentos congéneres, fundamentados em
informagfes e documentos obtidos no exercicio
rotineiro das atividades de Controle;

Il - acompanhar e aplicar as orientacdes,
legislacdes e afins dos oOrgdos de controle
interno e externo;
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo  institucional,  supervisionando e
auxiiando as unidades do Iperon no
relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia quanto ao cumprimento de
prazos, encaminhamento de documentos e
informac0es, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias e elaboracdo de
respostas;

V - coordenar a estruturacdo e a execucgdo do
Programa de Integridade - Proin;

VI - orientar a alta administracdo quanto a
instituicdo de instrumentos de integridade e
ética nas empresas privadas que contratam ou
podem vir a contratar com o Iperon;

VII - monitoramento dos planos de agdo em
funcdo dos resultados apresentados pelos
monitoramentos e auditorias realizadas pela
Controladoria Geral do Estado-CGE;

VIII - identificar e avaliar a definicdo de objetivos
gue possibilitem o eficaz gerenciamento de
riscos do Iperon;

IX - manifestar-se acerca dos riscos envolvidos
no processo de tomada de deciséo da Diretoria
Executiva do Iperon;

X - propor a Presidéncia do Iperon, normativas
gue busquem estabelecer padronizagdo de
procedimentos pelas unidades interna,
concernentes a acao do sistema de controle
interno;

Xl - monitorar e avaliar a adequacdo dos
processos as normas e aos procedimentos
estabelecidos pela gestao;

XIl - orientar a definicdo de rotinas internas e
procedimentos de controle;

Xl - promover estudos periddicos de
atualizagbes legislativas e de normas e
orientagdes internas;

XIV - apresentar sugestdes e colaborar com a
sistematizagcdo, a padronizacdo e a
simplificacdo de normas e procedimentos
operacionais de interesse da Instituicéo.

Art. 10. A vinculacdo técnica a CGE sera
observada pelo Controlador Interno designado.
Art. 11. Aplicam-se, ainda, no que couber, as
normativas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Estado de Rond6nia ao disposto nesta
Secéo.

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional,  supervisionando e
auxiiando as unidades do Iperon no
relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia quanto ao cumprimento de
prazos, encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias e elaboragcdo de
respostas;

V - coordenar a estruturacdo e a execucgdo do
Programa de Integridade - Proin;

VI - orientar a alta administragdo quanto a
instituicdo de instrumentos de integridade e
ética nas empresas privadas que contratam ou
podem vir a contratar com o Iperon;

VIl - monitoramento dos planos de agdo em
funcdo dos resultados apresentados pelos
monitoramentos e auditorias realizadas pela
Controladoria Geral do Estado-CGE;

VIII - identificar e avaliar a definicdo de objetivos
gue possibilitem o eficaz gerenciamento de
riscos do Iperon;

IX - manifestar-se acerca dos riscos envolvidos
no processo de tomada de deciséo da Diretoria
Executiva do Iperon;

X - propor a Presidéncia do Iperon, normativas
que busquem estabelecer padronizagdo de
procedimentos pelas unidades interna,
concernentes a acao do sistema de controle
interno;

Xl - monitorar e avaliar a adequacdo dos
processos as normas e aos procedimentos
estabelecidos pela gestao;

XIl - orientar a definicdo de rotinas internas e
procedimentos de controle;

Xl - promover estudos periddicos de
atualizagbes legislativas e de normas e
orientacdes internas;

XIV - apresentar sugestdes e colaborar com a
sistematizacdo, a padronizacdo e a
simplificacdo de normas e procedimentos
operacionais de interesse da Instituicéo.

Art. 10. A vinculacdo técnica a CGE sera
observada pelo Controlador Interno designado.
Art. 11. Aplicam-se, ainda, no que couber, as
normativas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Estado de Rond6nia ao disposto nesta
Secdo.

Secéo VIl — Da Coordenadoria de Investimentos

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteracéo

IPERON




ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
IPERON i
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

éﬂi

Art. 14. A Coordenadoria de Investimentos,
vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:

| - gerir e controlar as aplicacdes e resgates dos
recursos que compdem a carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondobnia e
do Fundo Previdenciario Capitalizado;

Il - atuar para alcancar o resultado estabelecido
na meta atuarial anual, observando os principios
da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequagdo a natureza de suas
obrigagcbes e transparéncia, previstos em
resolucdes do Conselho Monetéario Nacional;

lll - observar os parametros gerais relativos a
gestao de investimentos dos RPPS previstos na
Portaria MTP n. 1.467, de 02 de julho de 2022,
ou outra que vier a substitui-la, segregando suas
atividades da area administrativo-financeira do
Instituto, sempre que possivel;

IV - velar para que as movimentacbes de
aplicacdes e resgates dos recursos financeiros
gue compdem a carteira de investimentos do
Iperon estejam aderentes as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos e no
Estudo da ALM (Asset Liability Management)
aprovados pelo Conselho de Administracao;

V - subsidiar o Comité de Investimentos, sempre
que possivel, com dados e informagtes
atualizadas cujas analises e resultados sejam
indispensaveis no processo decisorio de
investimento, bem como na definicgdo das
diretrizes estratégicas para a formulacdo da
proposta da politica de investimentos;

VI - elaborar estudos técnicos acerca de ativos
financeiros que compdem a carteira de
investimentos do Iperon, ou ativos em potencial
gue atendam aos critérios legais de aquisicao,
podendo propor ao Comité de Investimentos a
andlise e deliberacdo de produtos financeiros,
visando a rentabilidade, a economicidade, a
seguranca e a liquidez das aplicacoes;

VIl - manter atualizado o fluxo de disponibilidade
financeira imediata com o objetivo de subsidiar
o Comité de Investimentos no processo
deliberativo quanto a alocacéo dos recursos;
VIII - proceder a manualizacao dos processos
inerentes a sua area de atuacéo, estabelecendo
regras e procedimentos de controle interno que
visem a promocéao de elevado padrao ético na
conducao das operacdes e nos relacionamentos
com 0s agentes internos e externos;

IX - acompanhar a evolugdo da conjuntura
econbmica do pais e dos mercados financeiros

Art. 14. A Coordenadoria de Investimentos,
vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:

| - gerir e controlar as aplicagOes e resgates dos
recursos que compdem a carteira de
investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondobnia e
do Fundo Previdenciario Capitalizado;

Il - atuar para alcancar o resultado estabelecido
na meta atuarial anual, observando os principios
da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequagdo a natureza de suas
obrigagcbes e transparéncia, previstos em
resolucdes do Conselho Monetario Nacional,

lll - observar os parametros gerais relativos a
gestao de investimentos dos RPPS previstos na
Portaria MTP n. 1.467, de 02 de julho de 2022,
ou outra que vier a substitui-la, segregando suas
atividades da area administrativo-financeira do
Instituto, sempre que possivel,

IV - velar para que as movimentagdes de
aplicacdes e resgates dos recursos financeiros
gque compdem a carteira de investimentos do
Iperon estejam aderentes as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos e no
Estudo da ALM (Asset Liability Management)
aprovados pelo Conselho de Administracao;

V - subsidiar o Comité de Investimentos, sempre
que possivel, com dados e informagbes
atualizadas cujas analises e resultados sejam
indispensaveis no processo decisorio de
investimento, bem como na definicdo das
diretrizes estratégicas para a formulacdo da
proposta da politica de investimentos;

VI - elaborar estudos técnicos acerca de ativos
financeiros que compdem a carteira de
investimentos do Iperon, ou ativos em potencial
que atendam aos critérios legais de aquisi¢ao,
podendo propor ao Comité de Investimentos a
andlise e deliberacdo de produtos financeiros,
visando a rentabilidade, a economicidade, a
seguranca e a liquidez das aplicacgoes;

VII - manter atualizado o fluxo de disponibilidade
financeira imediata com o objetivo de subsidiar
o Comité de Investimentos no processo
deliberativo quanto a alocagéo dos recursos;
VIII - proceder a manualizacdo dos processos
inerentes a sua area de atuacao, estabelecendo
regras e procedimentos de controle interno que
visem a promocédo de elevado padrao ético na
conducao das operacdes e nos relacionamentos
com 0s agentes internos e externos;

IX - acompanhar a evolugdo da conjuntura
econbmica do pais e dos mercados financeiros
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e de capitais com o objetivo de analisar,
identificar e propor alternativas de investimentos
para deliberacdo do Comité de Investimentos;
X - proceder periodicamente ao envio ao 6rgdo
do Poder Executivo federal responsavel pela
supervisdo dos regimes proprios de previdéncia
social dos demonstrativos inerentes a sua area
de atuacdo, em especial, a Autorizacdo de
Aplicagdo e Resgate (APR), o Demonstrativo
das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
(DAIR); e o Demonstrativo de Politicas de
Investimentos (DPIN), observando o0s seus
respectivos prazos;

XI - elaborar relatério mensal de Gestdo dos
Investimentos, contendo, no minimo:

a) composicdo da carteira por categoria de
segmentos e ativos;

b) acompanhamento da rentabilidade;

C) métricas de riscos;

d) aderéncia a Politica de Investimentos;

€) cenario macro e microecondémico.

Xl - realizar  diligéncias in loco
guadrimestralmente, sem  prejuizo  das
diligéncias mensais remotas, nos fundos de
investimento integrantes do portfélio com o
objetivo de assegurar que as boas praticas
exigidas pela legislacdo estdo sendo seguidas
pelas empresas detentoras dos fundos do
Iperon e de mitigar 0s riscos inerentes as
aplicagBes financeiras.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo,
consideram-se  processos decis6rios de
investimentos as operagbes de alocagado, de
manutencdo de posicdbes em ativos e de
desinvestimentos das aplicagbes dos recursos
financeiros pertencentes ao Iperon.

e de capitais com o objetivo de analisar,
identificar e propor alternativas de investimentos
para deliberagdo do Comité de Investimentos;
X - proceder periodicamente ao envio ao 6rgao
do Poder Executivo federal responséavel pela
supervisdo dos regimes proprios de previdéncia
social dos demonstrativos inerentes a sua area
de atuacdo, em especial, a Autorizacdo de
Aplicagdo e Resgate (APR), o Demonstrativo
das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
(DAIR); e o Demonstrativo de Politicas de
Investimentos (DPIN), observando o0s seus
respectivos prazos;

Xl - elaborar relatério mensal de Gestdo dos
Investimentos, contendo, no minimo:

a) composicdo da carteira por categoria de
segmentos e ativos;

b) acompanhamento da rentabilidade;

c) métricas de riscos;

d) aderéncia a Politica de Investimentos;

€) cenario macro e microeconémico.

XIl supervisionar a execugdo da gestdo de
riscos, conforme politica de investimentos;
Xl acompanhar diariamente os valores das
cotas dos fundos de investimentos e do
valor de mercado dos titulos publicos;

XIV - realizar diligéncias in  loco
guadrimestralmente, sem  prejuizo  das
diligéncias mensais remotas, nos fundos de
investimento integrantes do portfélio com o
objetivo de assegurar que as boas praticas
exigidas pela legislacdo estdo sendo seguidas
pelas empresas detentoras dos fundos do
Iperon e de mitigar os riscos inerentes as
aplicacdes financeiras.

XV desenvolver outras atividades correlatas
ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo,
consideram-se  processos decisorios de
investimentos as operacbes de alocacdo, de
manutencdo de posicbes em ativos e de
desinvestimentos das aplicagbes dos recursos
financeiros pertencentes ao Iperon.
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E. CAPITULO Il - DA DIRETORIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS (Secéo | — Da

Geréncia de Finangas; Secdao Il — Da Gerencia de Controle de Divida e
Arrecadacao; Secao lll - Da Geréncia de Gestéo de Pessoas; Sec¢éo IV - Da
Geréncia de Contabilidade; V — Da Geréncia de Administragdo; VI - Da
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica

1) Verifica-se que todos os dispositivos estdo em acordo com os artigos da Lei Complementar
n. 1.100, de 18/10/2021 2021 e ainda a ampliagdo do alcance da norma com vinculacao e

introducdo de competéncias as geréncias e Coordenadoria, vinculadas a Diretoria.

F. CAPITULO Ill - DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

1) Constata-se que foram inseridas e/ou vinculadas estrutura organizacional a Diretoria de
Previdéncia na proposta da Minuta em comento, bem como suas referidas competéncias
(Geréncia de Cadastro; Geréncia de Previdéncia; Geréncia de Acompanhamento de Beneficios;
Geréncia de Compensacao de Previdenciaria; Geréncia de Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas) em comparativo com os artigos da Lei Complementar n. 1.100, de 18/10/2021
2021, com fins de aperfeicoamento e garantia de inter-relacionamento entre as &areas

administrativas do Iperon.

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteracgéo

Art. 29. Compete a Diretoria de Previdéncia:

| - supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de carater previdenciario,
proporcionando aos segurados e a Seus
dependentes o conjunto de beneficios previstos
e garantidos na legislagédo em vigor;

Il - autorizar, em conjunto com a Presidéncia do
Iperon, os atos relativos a despesas,
pagamentos de auxilios e demais beneficios
previdenciarios;

Il - planejar, supervisionar, orientar,
acompanhar, controlar, garantir a execucdo de
forma correta e tempestiva e avaliar o
desempenho das atividades de competéncia
das geréncias vinculadas;

IV - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir
as decisbes da Presidéncia do Iperon , do
Conselho de Administracéo e do Conselho
Superior Previdenciario;

V - participar da elaboracdo de diretrizes e
planos de ac¢des gerais para o Iperon;

VI - analisar previamente qualquer matéria
previdenciaria levada a exame e decisdo da
Diretoria Executiva;

Art. 29. Compete a Diretoria de Previdéncia:

| — subsidiar o(a) Presidente na definicdo das
diretrizes estratégicas para a formulagéo das
politicas  publicas previdenciarias do
Iperon/RO;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de carater previdenciario,
proporcionando aos segurados e a seus
dependentes o conjunto de beneficios previstos
e garantidos na legislacdo em vigor;

Il - autorizar, em conjunto com a Presidéncia do
Iperon, os atos relativos a despesas,
pagamentos de auxilios e demais beneficios
previdenciarios;

1l - planejar, supervisionar, orientar,
acompanhar, controlar, garantir a execucdo de
forma correta e tempestiva e avaliar o
desempenho das atividades de competéncia das
geréncias vinculadas;

IV - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir
as decisbes da Presidéncia do Iperon , do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Superior Previdenciario;
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VIl - colaborar com o desenvolvimento das
diretrizes previdenciarias no ambito do Estado
de Rondonia;

VIII - coordenar e executar planos de trabalho e
cronogramas de realizacdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

IX - realizar acBes de projetos interativos entre
a sociedade, servidores publicos ativos e
inativos, pensionistas e servidores do Instituto;
X - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio
quadrimestral de atividades, com diagnéstico
de sua area de atuacdo e execuc¢do do plano
de trabalho, visando a elaboracdo e o
acompanhamento do planejamento estratégico
do Iperon;

XI - monitorar a estrutura organizacional da
Diretoria de Previdéncia, propondo, quando for
0 caso, adaptacdes e adequacdes necessarias
ao seu aperfeicoamento, para garantir o inter-
relacionamento entre as areas administrativas
do Iperon.

8§ 1° S&o estruturas vinculadas a Diretoria de
Previdéncia do Iperon:

| - Geréncia de Cadastro;

Il - Geréncia de Previdéncia;

I - Geréncia de Acompanhamento de
Beneficios;

IV - Geréncia de Compensacao Previdenciaria;
V - Geréncia de Folha de Pagamento de
Inativos e Pensionistas.

V - estabelecer diretrizes gerais para o
desenvolvimento de planos, programas e
metas das atividades de cadastro e
atendimentos aos segurados, concessdo e
manutencao dos beneficios previdenciarios,
informacfdes dos segurados e compensacao
previdenciéria;

VI - analisar previamente qualquer matéria
previdenciaria levada a exame e decisdo da
Diretoria Executiva;

VIII - colaborar com o desenvolvimento das
diretrizes previdenciarias no &mbito do Estado de
Rondonia;

IX - coordenar as agfes para o cumprimento do
Plano de Acdo Anual e/ou Planejamento
Estratégico e das metas institucionais relativas a
area Previdenciaria;

VIII - coordenar e executar planos de trabalho e
cronogramas de realizacdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

IX - realizar a¢des de projetos interativos entre a
sociedade, servidores publicos ativos e inativos,
pensionistas e servidores do Instituto;

X - apresentar a Diretoria Executiva relatorio
guadrimestral de atividades, com diagndstico de
sua area de atuacao e execuc¢do do plano de
trabalho, visando a elaboracdo e o
acompanhamento do planejamento estratégico
do Iperon;

Xl - monitorar a estrutura organizacional da
Diretoria de Previdéncia, propondo, quando for o
caso, adaptacdes e adequacdes necessarias ao
seu aperfeicoamento, para garantir o inter-
relacionamento entre as areas administrativas
do Iperon.

§ 1° S&o estruturas vinculadas a Diretoria de
Previdéncia do Iperon:

| - Geréncia de Cadastro;

Il - Geréncia de Previdéncia;

Il - Geréncia de Acompanhamento
Beneficios;

IV - Geréncia de Compensacao Previdenciaria;
V - Geréncia de Folha de Pagamento de Inativos
e Pensionistas.

de

Secdo Il — Geréncia de Previdéncia

Minuta de Resolucao

Proposta de Alteracéao

Art. 34. A Geréncia de Previdéncia, vinculada a
Diretoria de Previdéncia, compete:

Art. 34. A Geréncia de Previdéncia, vinculada a
Diretoria de Previdéncia, compete:
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| - supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de carater previdenciario das equipes
a ela vinculadas;

Il - realizar notificacdo de beneficiarios acerca
de seus processos administrativos de
aposentadoria e pensao por morte;

lll - orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades de suas unidades.

§ 1° A Geréncia de Previdéncia ser4 composta
pelas seguintes equipes:

| - Equipe de Beneficios;

Il - Equipe de Célculos.

Art. 35. Compete a Equipe de Beneficios:

| - enviar 0s processos relativos & concessao e
revisdo de beneficios previdenciarios ao
Tribunal de Contas do Estado;

Il - identificar os processos em que ha
possibilidade de realizacdo de compensacéo
previdenciaria;

[l - elaborar os atos concessorios de beneficios
previdenciarios;

IV - elaborar os atos de inclusdo, reviséo,
exclusao, reversao e retificacdo dos beneficios
previdenciarios.

Art. 36. Compete a Equipe de Calculos:

| - elaborar planilha de calculo de beneficios
previdenciarios e suas respectivas revisoes;

Il - conferir e atualizar no sistema as
informagbes funcionais e financeiras dos
segurados e seus dependentes.

| - supervisionar, coordenar e controlar as
atividades de carater previdenciario das equipes
a ela vinculadas;

Il - realizar notificacdo de beneficiarios acerca
de seus processos administrativos de
aposentadoria e pensao por morte;

[ll - orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades de suas unidades, de modo a
garantir o cumprimento das diretrizes e
parametros estabelecidos pela Diregcdo para
execucao do plano de beneficios;

IV - monitorar e avaliar as rotinas, 0sS
métodos e procedimentos previdenciarios,
propondo a Diregdo, quando necessario,
corregoes, melhorias e inovacdes
relacionadas a sua area de atuagao;

V - manifestar-se nos processos que lhe
forem submetidos a apreciacdo;

VI - acompanhar e controlar o cumprimento
dos prazos estabelecidos para a andlise e
tramitacdo dos processos;

§ 1° A Geréncia de Previdéncia sera composta
pelas seguintes equipes:

| - Equipe de Beneficios;

Il - Equipe de Célculos.

Art. 35. Compete a Equipe de Beneficios:

| - enviar 0s processos relativos a concessao e
revisdo de beneficios previdenciarios ao
Tribunal de Contas do Estado;

Il - identificar os processos em que ha
possibilidade de realizacdo de compensacgéo
previdenciéria,;

[l - elaborar os atos concessorios de beneficios
previdenciarios;

IV - elaborar os atos de inclusdo, revisao,
exclusdo, reversao e retificagdo dos beneficios
previdenciarios.

Art. 36. Compete a Equipe de Calculos:

| - elaborar planilha de calculo de beneficios
previdenciarios e suas respectivas revisoes;

I - conferir e atualizar no sistema as
informacbes funcionais e financeiras dos
segurados e seus dependentes.

Secdao IV — Da Compensacéo Previdenciaria

Minuta de Resolucao

Proposta de Alteragéo

Art. 38. A Geréncia de Compensacio
Previdenciaria, vinculada a Diretoria de
Previdéncia, compete:

| - gerir a execugdo das tarefas técnicas e
administrativas necessarias para a

operacionalizacao da compensacao

Art. 38. A Geréncia de Compensacio
Previdenciaria, vinculada a Diretoria de
Previdéncia, compete:

| - controlar e executar as atividades
relacionadas a compensacao previdenciaria,

atendendo as clausulas estabelecidas em
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previdenciaria entre o RPPS do Estado de
Rondbnia e os demais regimes previdenciarios,
estabelecendo critérios e prioridades;

Il - analisar os processos de aposentadoria
decididos pelo Tribunal de Contas do Estado
gquanto a possibilidade de compensacéo
previdenciaria e formular requerimento ao
regime previdenciario de origem;

Il - recepcionar e formular requerimentos
relacionados a compensacao previdenciaria;

IV - acompanhar a analise de requerimentos
formulados aos regimes de origem, avaliando o
deferimento, indeferimento ou eventual
exigéncia;

V - deliberar acerca dos requerimentos de
compensacdo previdenciaria formulados pelo
regime instituidor;

VI - acompanhar o recebimento de valores de
compensacao previdenciaria provenientes dos
regimes de origem;

VII - instruir os procedimentos de pagamento de
compensacdo previdenciaria aos regimes
instituidores, encaminhando-os a Diretoria de
Administracdo e Finangas para a sua efetivagéo;
VIII - informar & Diretoria de Administragéo e
Financas o ndo recebimento de valores devidos

de compensagdo previdenciaria para a
realizacdo de sua cobranca;

IX - controlar e providenciar, apés a
compensacéao previdenciaria, o]
encaminhamento de informacdes sobre

alteracéo de valores decorrentes de revisdo de
beneficios ou de 6bitos ao regime previdenciario
de origem;

X - controlar e receber do regime de origem,
apos a compensacao previdenciaria,
informacbes sobre alteracdo de valores
decorrentes de revisdo de beneficios ou de
oObitos;

Xl - emitir relatérios gerenciais e financeiros
sobre compensacao previdenciéria.

convénio ou instrumento congénere,
celebrado entre os 6rgdos competentes no
ambito do RPPS;

Il - coordenar e executar as tarefas técnicas
e administrativas para a operacionalizacao
do sistemade compensacao previdenciériae
para a preservacdo e reconhecimento do

tempo trabalhado entre regimes
previdenciarios, nos termos da legislacéo
vigente;

lll - analisar os processos de aposentadoria
e pensdo passiveis de compensacédo
previdenciaria e encaminha-los ao regime
previdenciario de origem, com todos o0s
documentos necessarios a compensacao
previdenciaria,;

IV - acompanhar e gerir 0S prazos
prescricionais relativos a compensacao
previdenciéaria dos processos de

aposentadoria e de pensédo analisados;

V - coordenar e executar as atividades
relacionadas & operacionalizacdo do
Sistema de Compensacdo Previdenciaria
entre os Entes Federativos;

VI - recepcionar e formular requerimentos
relacionados a compensacao previdenciaria;
VIl - analisar o0s requerimentos de
compensacao previdenciaria recebidos do
RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo
deferimento ou indeferimento;

VIIl - deliberar acerca dos requerimentos de
compensacao previdenciaria formulados pelo
regime instituidor;

IX - acompanhar o recebimento de valores de
compensacao previdenciaria provenientes dos
regimes de origem;

X - instruir os procedimentos de pagamento de
compensacao previdencidria aos regimes
instituidores, encaminhando-os a Diretoria de
Administracao e Financas para a sua efetivagéo;
Xl - informar a Diretoria de Administracdo e
Financas o ndo recebimento de valores devidos

de compensacdo previdenciaria para a
realizacdo de sua cobrancga;

Xl - controlar e providenciar, apdés a
compensagao previdenciéria, o]
encaminhamento de informagbes sobre

alteragcéo de valores decorrentes de revisdo de
beneficios ou de 6bitos ao regime previdenciario

de origem;

XIII - controlar e receber do regime de origem,
apos a compensacao previdenciéria,
informacbes sobre alteracdo de valores

12
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decorrentes de revisdo de beneficios ou de

oObitos;
XIV - emitir relatérios gerenciais e
financeiros com as informagbes da

compensacao previdenciaria e encaminha-
los aos 6rgdos competentes, para fins de
registro contabil;

G. CAPITULO IV - DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

1) Neste capitulo foram criadas assessorias e geréncias vinculadas a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo na proposta da Minuta analisada, bem como ampliacdo em
alguns casos de competéncias comparado com os artigos da Lei Complementar n. 1.100, de
18/10/2021 2021, sendo elas: (Assessoria de Governanca da Tecnologia da Informacéao;
Assessoria de Seguranca da Informacéo; Geréncia de Redes e Comunicacéo; Geréncia de
Suporte e Hardware; Geréncia de Sistemas de Informacéao).

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteracéao

Art. 40. Compete a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao:

I - gerir as atividades relativas a
desenvolvimento, manuteng¢do e implantagéo
de sistemas informatizados, obedecendo as
prioridades de atendimento estabelecidas no
planejamento institucional do Iperon;

Il - efetuar estudos técnicos para expansao de
recursos de hardware e software para 0s
usuarios, em consonancia com politicas e
estratégias adotadas pelo Iperon;

Il - identificar e atender as necessidades dos
usuarios referentes a informatizacdo dos seus
processos de trabalho, bem como estabelecer
metodologia para projetos, desenvolvimento e
implantacdo de sistemas;

IV - promover o desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencdo de sistemas
informatizados, softwares e demais aplicativos
para uso do publico interno e externo;

V - implementar e prestar suporte a sistemas
adquiridos de terceiros;

VI - manter a correcdo, a prevencdo e a
evolucdo dos sistemas implementados, bem
como elaborar relatorios, estatisticas e estudos
referentes as atividades da unidade.

VII - estabelecer rotina de suporte a pagina
eletrbnica do Iperon, bem como as politicas de
utilizacdo dos aplicativos desenvolvidos;

Art. 40. Compete a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao:

I - gerir as atvidades relativas a
desenvolvimento, manutencéo e implantacéo de
sistemas informatizados, obedecendo as
prioridades de atendimento estabelecidas no
planejamento institucional do Iperon;

Il - efetuar estudos técnicos para expansao de
recursos de hardware e software para o0s
usuarios, em consonancia com politicas e
estratégias adotadas pelo Iperon;

lll - identificar e atender as necessidades dos
usuarios referentes a informatizacdo dos seus
processos de trabalho, bem como estabelecer
metodologia para projetos, desenvolvimento e
implantagdo de sistemas;

IV - promover o desenvolvimento, a implantacéo
e a manutencdo de sistemas informatizados,
softwares e demais aplicativos para uso do
publico interno e externo;

V- garantir o funcionamento dos sistemas de
informatica;

VI - implementar e prestar suporte a sistemas
adquiridos de terceiros;

VIl - manter a correcdo, a prevengdo e a
evolucdo dos sistemas implementados, bem
como elaborar relatérios, estatisticas e estudos
referentes as atividades da unidade.

VIII - estabelecer rotina de suporte a péagina
eletrbnica do Iperon, bem como as politicas de
utilizacdo dos aplicativos desenvolvidos;
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VIIl - documentar sistemas, programas e
procedimentos, em consonancia com as
normas técnicas vigentes;

IX - apoiar a elaboracdo do planejamento de
informatica, do plano estratégico de tecnologia
de informacdo, do plano de seguranca da
informacdo e dos demais instrumentos para
viabilizar a informatizacdo do sistema
previdenciario no estado de forma confiavel e
eficiente;

X - coordenar e executar planos de trabalho e
cronogramas de realizacdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

XI - apresentar & Diretoria Executiva relatorio
guadrimestral de atividades, com diagndstico
de sua area de atuacdo e execugdo do plano
de trabalho, visando a elaboracdo e o
acompanhamento do planejamento estratégico
do Iperon;

XII - monitorar a estrutura organizacional da
Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao, propondo, quando for o caso,
adaptacdes e adequagbes necessarias ao seu
aperfeicoamento, para garantir o0 inter-
relacionamento entre as areas administrativas
do Iperon.

§ 1° S&o estruturas vinculadas a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo do
Iperon:

| - Assessoria de Governancga da Tecnologia da
Informacéao;

Il - Assessoria de Seguranca da Informacéao;

Il - Geréncia de Redes e Comunicagao;

IV - Geréncia de Suporte e Hardware;

V - Geréncia de Sistemas de Informacédo

IX - documentar sistemas, programas e
procedimentos, em consonancia com as normas
técnicas vigentes;

X - apoiar a elaboracdo do planejamento de
informatica, do plano estratégico de tecnologia
de informacdo, do plano de seguranca da
informacdo e dos demais instrumentos para
viabilizar a informatizacdo do sistema
previdenciario no estado de forma confiavel e
eficiente;

Xl - elaborar as diretrizes e acles
relacionadas a informatizagao dos
processos, analise dos negocios,

organizagcdo das informagdes, gestdao de
contratos e recursos de informética, assim
como a normatizacdo das politicas de
informatica;

XIl - coordenar e executar planos de trabalho e
cronogramas de realizacdo das atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

Xl - apresentar a Diretoria Executiva relatorio
guadrimestral de atividades, com diagndstico de
sua area de atuacédo e execucgdo do plano de
trabalho, visando a elaboracdo e o
acompanhamento do planejamento estratégico
do Iperon;

XIll - gerenciar a manutencgao e a seguranca
das informacdes, de servidores e de
equipamentos darede de computadores;

XIl - monitorar a estrutura organizacional da
Diretoria de Tecnologia da Informagcdo e
Comunicacao, propondo, quando for o caso,
adaptacdes e adequacdes necessarias ao seu
aperfeicoamento, para garantr o0 inter-
relacionamento entre as areas administrativas
do Iperon.

§ 1° S&o estruturas vinculadas a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Iperon:

| - Assessoria de Governanca da Tecnologia da
Informacéo;

Il - Assessoria de Seguranca da Informacao;

lIl - Geréncia de Redes e Comunicagao;

IV - Geréncia de Suporte e Hardware;

V - Geréncia de Sistemas de Informacéo

Secéo | — Da Assessoria de Governanca da Tecnologia da Informacé&o

Minuta de Resolucao

Proposta de Alteracéao

Art. 41. A Assessoria de Governanca da
Tecnologia da Informacéo, vinculada & Diretoria

Art. 41. A Assessoria de Governanca da
Tecnologia da Informacéo, vinculada a Diretoria
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de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
compete:

| - auxiliar na elaboracdo e acompanhar a
execucado do plano estratégico de tecnologia da
informacé&o e comunicacéo e do plano diretor de
tecnologia da informacéo e comunicacéo;

Il - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento
da execucdo da proposta orcamentaria e de
contratagdes de TIC;

lll - planejar e implantar 0os processos internos,
implementando as diretrizes e regras
estabelecidas para o funcionamento dos
procedimentos de TIC;

IV - acompanhar 0s atos normativos e agdes
relacionados a estratégia e governanca de
tecnologia da informacéo e comunicacéo;

V - auxiliar na elaboracdo e acompanhar os
indicadores de processos, desenvolvendo
métricas e critérios para monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos processos de TIC;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de
padronizacdo de metodologias inerentes a area
de TIC.

de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
compete:

| - auxiliar na elaboracdo e acompanhar a
execucao do plano estratégico de tecnologia da
informacé&o e comunicacéo e do plano diretor de
tecnologia da informacéo e comunicagéo;

Il - analisar a viabilidade técnica e funcional
para a elaboracdo de projetos referentes a
contratacdo de servicos de informética e
aquisicdo de equipamentos tecnologicos;

[ll - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento
da execucdo da proposta orcamentaria e de
contratagfes de TIC;

IV - planejar e implantar os processos internos,
implementando as diretrizes e regras
estabelecidas para o funcionamento dos
procedimentos de TIC;

V - acompanhar os atos normativos e acdes
relacionados a estratégia e governanca de
tecnologia da informacéo e comunicagéo;

VI - auxiliar na elaboracdo e acompanhar os
indicadores de processos, desenvolvendo
métricas e critérios para monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos processos de TIC;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de
padronizacédo de metodologias inerentes a area
de TIC.

Secéo Il — Da Assessoria de Seguranca da Informacao

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteragéo

Art. 42. A Assessoria de Seguranca da
Informacao, vinculada a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, compete:

| - desenvolver projetos de seguranca da
informacgé&o e supervisionar sua implementacgéao;
Il - criar procedimentos relacionados a politica
de seguranca da informacéo;

Il - implementar as politicas de seguranca da
informacéo;

IV - promover a conscientizacdo dos usuarios
sobre a importancia da seguranca da
informac&o para o Iperon;

V - emitir parecer técnico, quando solicitado, em
auditorias de tecnologia da informagdo e em
andlises de editais e contratos da sua area de
atuacao;

VI - integrar a equipe de planejamento para
contratagBes relacionadas a sua éarea de
atuacao;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos
relacionados a sua érea de atuacéo.

Art. 42. A Assessoria de Seguranca da
Informacdao, vinculada a Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, compete:

| - desenvolver projetos de seguranca da
informacé&o e supervisionar sua implementac¢ao;
Il - criar procedimentos relacionados a politica
de seguranca da informacéo;

[ll - implementar as politicas de seguranca da
informacéao;

IV - prover ampladivulgacéo da Politica e das
Normas de Seguranca da Informacdo para
todos os servidores e prestadores de
Servigos;

V - promover acbes de conscientizacdo
sobre Seguranca da Informacdo para os
servidores e prestadores de servi¢os;

VI - propor projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeicoamento da
seguranca da informacéo;

VII - emitir parecer técnico, quando solicitado,
em auditorias de tecnologia da informacdo e em
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analises de editais e contratos da sua area de

atuacao;
VIII - integrar a equipe de planejamento para
contratacBes relacionadas a sua é&rea de
atuacéo;

IX - acompanhar a execugdo dos contratos
relacionados a sua area de atuacao.

X - adotar os procedimentos que garantam a
seguranca das informacbes por meio de
rotinas de Backups.

Secdo Il — Da Geréncia de Redes e Comunicacéo (Corrigir a Numeracdo da Secdo na

Minuta da Norma)

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteragéo

Art. 43. A Geréncia de Redes e Comunicacao,
vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao, compete:

I - monitorar a rede corporativa do Iperon,
avaliando seu desempenho e identificando e
solucionando intercorréncias;

Il - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas de servigos ou de infraestrutura da
sua area de atuacao;

Il - propor e planejar melhorias na rede
corporativa do Iperon;

IV - gerenciar e monitorar o ambiente fisico e
I6gico de TIC em todas as unidades do Iperon;
V - implementar e administrar a rede de
comunicacao de dados e suas interligagdes;

VI - controlar o parque de equipamentos
instalados, os pontos de cabeamento de rede e
0s equipamentos de interconexdo no nivel de
USuario;

VIl - acompanhar a execugdo de contratos
relativos a sua area de atuacao;

VIl - zelar pelo adequado armazenamento de
dados do Iperon, visando a sua acessibilidade,
integridade, confidencialidade e disponibilidade;
IX - gerenciar os procedimentos de copia de
seguranca e recuperagado de dados, garantindo
0Ss equipamentos, softwares e midias
necessarios a implementacdo da politica de
backup do Iperon;

X - assessorar a DTIC nos processos e
avaliagdes institucionais;

XI - gerir, planejar, documentar e acompanhar a
execucdo de projetos relativos a sua area de
atuacao;

XIl - emitir parecer técnico, quando solicitado,
em auditorias de tecnologia da informacédo e

Art. 43. A Geréncia de Redes e Comunicacao,
vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo, compete:

I - monitorar a rede corporativa do Iperon,
avaliando seu desempenho e identificando e
solucionando intercorréncias;

Il - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas de servigos ou de infraestrutura da
sua area de atuacao;

[l - propor e planejar melhorias na rede
corporativa do Iperon;

IV - gerenciar e monitorar o ambiente fisico e
I6gico de TIC em todas as unidades do Iperon;
V - implementar e administrar a rede de
comunicacgdo de dados e suas interligacdes;

VI - controlar o parque de equipamentos
instalados, os pontos de cabeamento de rede e
0s equipamentos de interconexdo no nivel de
usuario;

VIl - acompanhar a execugdo de contratos
relativos a sua area de atuacao;

VIl - zelar pelo adequado armazenamento de
dados do Iperon, visando a sua acessibilidade,
integridade, confidencialidade e disponibilidade;
IX - gerenciar os procedimentos de copia de
seguranca e recuperagédo de dados, garantindo
0Ss equipamentos, softwares e midias
necessarios a implementacdo da politica de
backup do Iperon;

X - assessorar a DTIC nos processos e
avaliacOes institucionais;

XI - gerir, planejar, documentar e acompanhar a
execucdo de projetos relativos a sua area de
atuacao;

XII - emitir parecer técnico, quando solicitado,
em auditorias de tecnologia da informacdo e
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andlises de editais e contratos na sua area de
atuacdao.

8§ 1° A Geréncia de Gestdo de Redes e
Comunicacdo sera composta pelas seguintes
equipes:

| - Equipe de Suporte em Infraestrutura e
Servicos.

Art. 44. Compete a Equipe de Suporte em
Infraestrutura e Servigos:

| - realizar a instalacdo e configuracdo de
servicos de rede;

Il - implementar e acompanhar as manutencdes
nas redes fisica e légica de comunicagcédo de
dados do Iperon;

Il - realizar a configuracdo e a manutencao de
dispositivos de rede, monitorando 0 seu
desempenho e realizando ajustes e otimizagdes
para garantir a disponibilidade e a eficiéncia da
rede;

IV - realizar a manutengao corretiva e preventiva
de hardwares e softwares em sua éarea de
atuacao.

andlises de editais e contratos na sua area de
atuacgéao.

XIII - viabilizar a manutencdo do ambiente
operacional, prestando atendimento e
orientacdo técnica aos usuarios e corpo
técnico, assim como a implementacdo da
infraestrutura, especificacdo e manutencéao
do parque tecnolégico e da padronizacdo de
softwares;

8 1° A Geréncia de Gestdo de Redes e
Comunicacdo serd composta pelas seguintes
equipes:

| - Equipe de Suporte em Infraestrutura e
Servigos.

Art. 44. Compete a Equipe de Suporte em
Infraestrutura e Servigos:

| - realizar a instalacdo e configuracdo de
servicos de rede;

Il - assessorar e
programas;

[l - implementar e acompanhar as manutencdes
nas redes fisica e l6gica de comunicacdo de
dados do Iperon;

IV - realizar a configuragdo e a manutencao de
dispositivos de rede, monitorando o seu
desempenho e realizando ajustes e otimizacbes
para garantir a disponibilidade e a eficiéncia da
rede;

V - realizar a manutencgdo corretiva e preventiva
de hardwares e softwares em sua éarea de
atuacéo.

treinar usuarios de

Sec¢éo IV — Da Geréncia de Suporte de Hardware

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteragéo

Art. 45. A Geréncia de Suporte e Hardware,
vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo, compete:

| - planejar e estabelecer os critérios de
instalacdo e os procedimentos de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos,
discos e programas em sua area de atuacgao;

Il - participar do processo de elaboragéo e
atualizacdo de normas e procedimentos
relativos aos produtos, equipamentos e dados
relacionados a sua érea de atuacao;

Il - planejar a atualizagdo periddica dos
softwares, sistemas e programas, garantindo o
bom desempenho e performance dos periféricos
de tecnologia de sua area de atuacgao;

IV - propor os equipamentos, softwares basicos
e aplicativos a serem utilizados no ambito do
Iperon;

Art. 45. A Geréncia de Suporte e Hardware,
vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informag&o e Comunicacgéo, compete:

| - planejar e estabelecer os critérios de
instalacdo e os procedimentos de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos,
discos e programas em sua area de atuacgao;

Il - participar do processo de elaboragéo e
atualizacdo de normas e procedimentos
relativos aos produtos, equipamentos e dados
relacionados a sua &rea de atuacéo;

[l - planejar a atualizagdo periddica dos
softwares, sistemas e programas, garantindo o
bom desempenho e performance dos periféricos
de tecnologia de sua &rea de atuacao;

IV - propor os equipamentos, softwares basicos
e aplicativos a serem utilizados no ambito do
Iperon;
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V - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas de servigos ou de infraestrutura da
sua area de atuacao;

VI - propor programas de treinamento e
formacdo dos usuérios em softwares basicos,
aplicacdes corporativas e hardwares utilizados
no ambito do Iperon;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos
relacionados a sua area de atuacao;

VIII - participar dos processos de normatizacao
acerca dos equipamentos de informatica,
elaborando especificacdes e emitindo pareceres
a seu respeito.

Art. 46. A Equipe de Suporte ao Usuério,
vinculada & Geréncia de Suporte e Hardware,
compete:

| - planejar e executar a assisténcia técnica aos
usuarios em termos de software e hardware, no
gue couber, tanto de forma preventiva quanto
corretiva;

Il - orientar os usuarios sobre a utilizacdo de
equipamentos e softwares do Iperon,
abrangendo softwares basicos, aplicacbes
corporativas e hardwares, em sua area de
atuacao;

Il - executar a atualizacdo periodica dos
softwares, sistemas e programas em sua area
de atuacao;

IV - realizar a instalacdo e a movimentacéo de
hardware.

V - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas de servigos ou de infraestrutura da
sua area de atuacao;

VI - propor programas de treinamento e
formacdo dos usuarios em softwares bésicos,
aplicagdes corporativas e hardwares utilizados
no ambito do Iperon;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos
relacionados a sua area de atuacéo;

VIII - participar dos processos de normatizacéo
acerca dos equipamentos de informatica,
elaborando especificacdes e emitindo pareceres
a seu respeito.

IX - gerir o acesso aos usuéarios dos
sistemas;

Art. 46. A Equipe de Suporte ao Usuério,
vinculada a Geréncia de Suporte e Hardware,
compete:

| - planejar e executar a assisténcia técnica aos
usuarios em termos de software e hardware, no
gue couber, tanto de forma preventiva quanto
corretiva;

Il - orientar os usuarios sobre a utilizacdo de
equipamentos e softwares do Iperon,
abrangendo softwares basicos, aplicagbes
corporativas e hardwares, em sua éarea de
atuacéo;

[l - executar a atualizagdo periodica dos
softwares, sistemas e programas em sua area
de atuacéo;

IV - realizar a instalacdo e a movimentacéo de

hardware.

Secdo V — Da Geréncia de Sistemas de Inform

acéo

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteragéo

Art. 47. A Geréncia de Sistemas de Informac&o,
vinculada a Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo, compete:

| - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas para sistema de informacao na area
de TIC;

Il - manter o inventario de software de sistemas
atualizado;

Il - garantir o atendimento das necessidades do
Iperon em termos de sistemas de informacao;
IV - elaborar, atualizar e controlar manuais
técnicos, diretrizes e a documentacdo de
sistemas de informacéo;

V - acompanhar a execucdo de contratos

Art. 47. A Geréncia de Sistemas de Informacao,
vinculada & Diretoria de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacéo, compete:

| - realizar estudo técnico e de viabilidade das
demandas para sistema de informacao na area
de TIC;

Il - manter o inventario de software de sistemas
atualizado;

[l - garantir o atendimento das necessidades do
Iperon em termos de sistemas de informacao;
IV - elaborar, atualizar e controlar manuais
técnicos, diretrizes e a documentacdo de
sistemas de informacéo;

V - acompanhar a execucdo de contratos

relativos a area de atuacao.

relativos a area de atuacao.

18



ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
IPERON i
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

éﬂo&

IPERON

19

Art. 48. A Equipe de Andlise de Negocios,
vinculada a Geréncia de Sistemas de
Informagao, compete:

| - realizar a analise de negdcio de sistemas de
informacé&o a serem desenvolvidos pelo Iperon;
Il - propor melhorias qualitativas dos sistemas
de informacao;

lll - desenvolver documentacdes de Linguagem
de Modelagem Unificada (UML) de sistemas;
IV - documentar os sistemas de informacgéo e
seus procedimentos;

V - participar da elaboracdo de Termos de
Cooperacdo para integracdo de sistemas de
informacéo.

Art. 49. A Equipe de Desenvolvimento de
Sistemas, vinculada a Geréncia de Sistemas de
Informacao, compete:

| - seguir a metodologia de projetos,
desenvolvimento e implantacéo de sistemas de
informagéo;

Il - desenvolver sistemas de informacéao;

[l - propor melhorias em interfaces de sistemas
de informagéo que facilitem a utilizagdo das
plataformas;

IV - criar protétipos de interfaces de sistemas de
informagdo em conformidade com estudos
heuristicos e semioticos.

Art. 50. A Equipe de Andlise de Dados e
Inteligéncia, vinculada a Geréncia de Sistemas
de Informagéo, compete:

| - desenvolver e implementar estratégias de
inteligéncia de dados para coleta e andlise de
informagodes relevantes;

Il - coletar, armazenar, organizar e gerenciar
dados e informacdes de forma segura e

acessivel, garantindo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das
informacoes;

lll - realizar analise de dados e informacdes,
utilizando técnicas e ferramentas adequadas, a
fim de identificar tendéncias, padrdes, ideias e
oportunidades;

IV - utilizar ferramentas de visualizacdo de
dados para criar relatérios interativos e painéis
de controle que facilitem a sua compreenséo e
interpretacao;

V - projetar e implementar processos de
Extracdo, Transformacdo e Carga (ETL) para
integrar e consolidar dados de varias fontes;

VI - realizar pesquisas e avaliar a ado¢do de
tecnologias, ferramentas e plataformas de
andlise de dados e inteligéncia artificial;

Art. 48. A Equipe de Andlise de Negocios,
vinculada a Geréncia de Sistemas de
Informacgéo, compete:

| - realizar a analise de negdcio de sistemas de
informacé&o a serem desenvolvidos pelo Iperon;
Il - propor melhorias qualitativas dos sistemas
de informacéao;

Il - desenvolver documentacdes de Linguagem
de Modelagem Unificada (UML) de sistemas;

IV - documentar os sistemas de informacéo e
seus procedimentos;

V - participar da elaboragdo de Termos de
Cooperacao para integracdo de sistemas de
informacao.

Art. 49. A Equipe de Desenvolvimento de
Sistemas, vinculada a Geréncia de Sistemas de
Informacgéo, compete:

| - seguir a metodologia de projetos,
desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
informacgéo;

Il - desenvolver sistemas de informacédo e
atualizar programas e sistemas em parceria
com o oOrgdo competente do Poder
Executivo, visando ao atendimento das
necessidades da Autarquia;

[l - propor melhorias em interfaces de sistemas
de informagédo que facilitem a utilizacdo das
plataformas;

IV - criar protétipos de interfaces de sistemas de
informagdo em conformidade com estudos
heuristicos e semioticos.

Art. 50. A Equipe de Andlise de Dados e
Inteligéncia, vinculada a Geréncia de Sistemas
de Informacéo, compete:

| - desenvolver e implementar estratégias de
inteligéncia de dados para coleta e andlise de
informacdes relevantes;

Il - coletar, armazenar, organizar e gerenciar
dados e informagbes de forma segura e
acessivel, garantindo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das
informacoes;

[ll - realizar analise de dados e informacdes,
utilizando técnicas e ferramentas adequadas, a
fim de identificar tendéncias, padrfes, ideias e
oportunidades;

IV - utilizar ferramentas de visualizacdo de
dados para criar relatérios interativos e painéis
de controle que facilitem a sua compreenséo e
interpretacao;

V - projetar e implementar processos de
Extracdo, Transformacdo e Carga (ETL) para
integrar e consolidar dados de varias fontes;
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VIl - monitorar regularmente a integridade dos
dados.

VI - realizar pesquisas e avaliar a adocdo de
tecnologias, ferramentas e plataformas de
andlise de dados e inteligéncia artificial;

VII - monitorar regularmente a integridade dos
dados.

H. CAPITULO V - DA SETORIAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO JUNTO

AO IPERON

1) O Tépico aponta a criacdo da Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto ao Iperon
com a introducao da figura do Diretor da Procuradoria-Geral, bem como a criacdo de
assessoramento e assisténcia a Setorial criada, o que trouxe ampliagdo e maiores
detalhes deste Setorial junto ao Instituto e consequentemente ao que disciplina a Lei
Complementar n. 1.100, de 18/10/2021.

Minuta de Resolucgéo

Proposta de Alteracéao

Art. 51. Compete a Setorial da Procuradoria-
Geral do Estado junto ao Iperon:

| - prestar assessoramento e assisténcia
juridica ao Iperon;

Il - representar o Iperon, em juizo ou fora dele;
Il - examinar e analisar 0S processos
relacionados as matérias que |he sédo
submetidas, emitindo pareceres, informacoes,
despachos, outros documentos e atos juridicos
pertinentes;

IV - elaborar manifestagcbes e outros atos
juridicos referenciais, de acordo com a algcada
estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado;
V - providenciar a inscricdo em divida ativa e a
cobranca, judicial e extrajudicial, dos créditos
tributarios e nao tributérios devidos ao Iperon e
ao Fundo Previdenciario Capitalizado.

Art. 52. Compete ao Diretor da Procuradoria-
Geral do Estado junto ao Iperon:

| - gerenciar as atividades de competéncia da
Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto
ao lperon;

Il - prestar assessoramento e assisténcia
juridica ao Iperon;

lll - avocar e aprovar, de acordo com a algcada
estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado,
as manifestacbes e atos juridicos produzidos
pela setorial,

IV - delegar os atos ordinatérios de sua
atribuicao.

Art. 51. Compete a Setorial da Procuradoria-
Geral do Estado junto ao Iperon:

I - exercer a representacdo judicial,
extrajudicial, a consultoria e assessoramento
juridico do Iperon;

Il - examinar e analisar 0s processos
relacionados as matérias que |he séo
submetidas, emitindo pareceres, informagoes,
despachos, outros documentos e atos juridicos
pertinentes;

Il - elaborar manifestagcbes e outros atos
juridicos referenciais, de acordo com a algcada
estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado;
IV - providenciar a inscricdo em divida ativa e a
cobranca, judicial e extrajudicial, dos créditos
tributarios e néo tributarios devidos ao Iperon e
ao Fundo Previdenciario Capitalizado.

V - avaliar a regularidade processual e
realizar o controle de legalidade preliminar
dos processos administrativos relacionados
a éarea de cobranca e recuperacdo dos
créditos do Iperon;

VI - analisar aspectos da legalidade de
sindicancias e de processos administrativos
disciplinares;

VIl - fornecer subsidios e prestar informacdes
para o cumprimento das decisbes e
orientacbes emanadas pelos 6rgdos de
controle interno e externo, em atuacao
coordenada com a area de controle interno;
VIl - atuar na interlocucdo com a
Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia
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Art. 53. Compete aos Assessores e Assistentes
lotados na Setorial da Procuradoria-Geral do
Estado junto ao Iperon:

| - prestar assessoramento e assisténcia aos
Procuradores de Estado lotados no Iperon;

Il - realizar pesquisa, analise e interpretacédo da
legislacdo e dos regulamentos em vigor;

Il - analisar os processos que lhes séo
submetidos pela chefia imediata, a fim de que
sejam elaboradas minutas de pareceres,
informagdes, despachos e pegas processuais
inerentes a feitos administrativos e judiciais de
interesse do Iperon.

com as Assessorias Juridicas dos 6rgaos e
entidades do Estado;

IX - atuar na interlocucdo com o6rgaos do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e das advocacias
publica ou privada quanto ao atendimento
das decisfes judiciais e na prestacdo das
informacdes solicitadas;

X - subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado
de Rondbnia com informacgfes parainstrucao
de processos judiciais ou administrativos de
interesse da Autarquia, quando for o caso;

Xl - prestar informacgdes juridicas solicitadas
por outros 6rgaos em assuntos relacionados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores do Estado de Rondonia;

XIl - controlar os prazos das demandas que
Ihe forem encaminhadas;

Xlll - acompanhar a tramitacdo de agdes
judiciais e o conteudo das decisdes do
Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica
do Estado de Ronddnia em matériade regime
préprio de previdéncia social;

XIV - solicitar as diligéncias necessarias a
instrucdo de processos submetidos a sua
apreciacao;

XV - participar das reunides dos Orgaos
colegiados ou das Diretorias do Iperon,
guando convocado ou solicitado;

XVl - desenvolver outras atividades
correlatas, ressalvadas as atribuicbes
privativas dos Procuradores do Estado.

Art. 52. Compete ao Diretor da Procuradoria-
Geral do Estado junto ao Iperon:

| - gerenciar as atividades de competéncia da
Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto
ao Iperon;

Il - prestar assessoramento e assisténcia juridica
ao Iperon;

Ill - avocar e aprovar, de acordo com a alcada
estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado,
as manifestacbes e atos juridicos produzidos
pela setorial;

IV - delegar os atos ordinatérios de sua
atribuicéo.

Art. 53. Compete aos Assessores e Assistentes
lotados na Setorial da Procuradoria-Geral do
Estado junto ao Iperon:

| - prestar assessoramento e assisténcia aos
Procuradores de Estado lotados no Iperon;
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Il - realizar pesquisa, analise e interpretacdo da
legislacéo e dos regulamentos em vigor;

Il - analisar os processos que lhes sé&o
submetidos pela chefia imediata, a fim de que
sejam elaboradas minutas de pareceres,
informacdes, despachos e pecas processuais
inerentes a feitos administrativos e judiciais de
interesse do Iperon.

|. CAPITULO VI - DA AUDITORIA INTERNA

2) Neste capitulo todos os dispositivos estdo em acordo com os artigos da Lei Complementar
n. 1.100, de 18/10/2021 e LC 1.208/23, e ainda traz a ampliacdo e detalhamento das
atividades e responsabilidades atinentes a atividade de auditoria.

Minuta de Resolucéo

Proposta de Alteracéo

Art. 54. Compete a Auditoria Interna, 6rgao de
fiscalizacdo e assessoramento vinculado ao
Conselho de Administracdo do Iperon e
responsavel pela etapa superior e final do
controle interno, avaliar a gestdao de riscos
operacionais, dos controles internos
administrativos e do processo de governanca
corporativa, por meio de recomendacgdes para
a melhoria dos processos de trabalho em
termos de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade do desempenho organizacional e de
proposi¢cdes de agbBes saneadoras para 0sS
possiveis desvios de gestéo.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput sera
realizada de forma sistematica e disciplinada
mediante a confrontagdo entre situacdes
encontradas, por amostragem de processos e
resultados gerenciais, com critérios técnicos,
operacionais ou normativos determinados.

§ 2° Constituem objetos suscetiveis de
avaliacdo da Auditoria Interna:

I - o0s sistemas contabil, financeiro,
or¢camentario, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

Il - a gestdo administrativa e os resultados
alcancados do ponto de vista da
economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade;

Il - os procedimentos administrativos e
gerenciais dos controles internos

Art. 54. Compete a Auditoria Interna, 6érgao de
fiscalizag&o e assessoramento vinculado ao
Conselho de Administracdo do Iperon e
responsavel pela etapa superior e final do
controle interno, avaliar a gestdo de riscos
operacionais, dos controles internos
administrativos e do processo de governanca
corporativa, por meio de recomendagdes
para a melhoria dos processos de trabalho
em termos de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade do desempenho
organizacional e de proposi¢cdes de aclbes
saneadoras para 0s possiveis desvios de
gestdo, atuando, ainda como agente de
conformidade.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput sera
realizada de forma sistematica e disciplinada
mediante a confrontacdo entre situacdes
encontradas, por amostragem de processos e
resultados gerenciais, com critérios técnicos,
operacionais ou normativos determinados.

§ 2° Constituem objetos suscetiveis de avaliagdo
da Auditoria Interna:

| - examinar livros, documentos e outras
fontes de informacbées que entender
necessarias parao bom desempenho de suas
funcdes;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de
sua misséo institucional;
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administrativos, com vistas a apresentacao de
subsidios para o seu aperfeicoamento;

IV - os sistemas administrativos e operacionais
de controle interno administrativo, utilizados na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal,

V - a execucao dos planos, programas, projetos
e atividades que envolvam a aplicacdo de
recursos publicos;

VI - a aplicacdo dos recursos publicos
transferidos a entidades publicas ou privadas,
inclusive os créditos orcamentarios e
financeiros descentralizados aos Poderes e
6rgdos autbnomos para pagamento de
beneficios previdenciarios;

VII - a arrecadacdo e a cobranca de
contribuicbes  previdenciarias normais e
suplementares, bem como dos aportes para
equacionamento do déficit atuarial;

VIII - os contratos firmados pelos gestores
publicos com entidades publicas ou privadas
para prestacdo de servicos, execucdo de obras
e fornecimento de materiais;

IX - os processos de licitagdo, inclusive na
modalidade pregéo, dispensa e inexigibilidade
de licitacao;

X - 0s instrumentos e sistemas de guarda e
conservacdo dos bens e do patriménio sob
responsabilidade do Iperon;

Xl - os atos administrativos que resultem em
direitos e obrigacdes para o Iperon;

XII - os sistemas eletrénicos de processamento
de dados, suas informacdes de entrada e
saida, objetivando constatar a seguranca fisica
do ambiente e das instalagbes do centro de
processamento de dados, seguranca logica e
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos
em computadores de diversos portes, eficicia
nos servicos prestados pela area de tecnologia
da informacéo e eficiéncia na utilizagdo dos
diversos computadores existentes no Iperon;
XIII - o cumprimento da legislagdo pertinente;
XIV - os processos de tomada de contas
especial, instaurados  pelos  gestores,
observadas as normas do Tribunal de Contas
Estadual;

XV - os processos de admissdo de pessoal
sobre a legalidade do ato, observadas as
normas do Tribunal de Contas Estadual,

XVI - a apuracdo de atos e fatos ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos na
utilizacdo dos recursos publicos;

IIl - prevenir e detectar irregularidades, erros
ou falhas, por meio de auditorias nas
concessbes e revisbes de Dbeneficios
previdenciérios;

IV - oferecer orientacdo preventiva aos
gestores do Iperon identificacdo antecipada
de riscos, adocdo de medidas e estratégias
de gestdo, voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e
atendimento do interesse publico;

V -informar periodicamente ao Presidente do
Iperon o andamento e os resultados das
acdes e atividades realizadas, bem como
possiveis irregularidades encontradas no
ambito da gestao publica;

VI - o0s sistemas contabil, financeiro,
or¢camentario, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

VIl - a gestdo administrativa e os resultados
alcancados do ponto de vista da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIII - os procedimentos administrativos e
gerenciais dos controles internos
administrativos, com vistas a apresentacdo de
subsidios para o seu aperfeicoamento;

IX - os sistemas administrativos e operacionais
de controle interno administrativo, utilizados na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal;

X - a execucédo dos planos, programas, projetos
e atividades que envolvam a aplicacdo de
recursos publicos;

Xl - a aplicacdo dos recursos publicos
transferidos a entidades publicas ou privadas,
inclusive os créditos orcamentérios e financeiros
descentralizados aos Poderes e 06rgdos
autbnomos para pagamento de beneficios
previdenciarios;

Xl - a arrecadagcdo e a cobranca de
contribuicbes  previdenciarias normais e
suplementares, bem como dos aportes para
equacionamento do déficit atuarial;

XIll - os contratos firmados pelos gestores
publicos com entidades publicas ou privadas
para prestacdo de servigos, execucao de obras
e fornecimento de materiais;

XIV - os processos de licitagdo, inclusive na
modalidade pregéo, dispensa e inexigibilidade
de licitacao;

XV - os instrumentos e sistemas de guarda e
conservacdo dos bens e do patrimbnio sob
responsabilidade do Iperon;
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XVII - os indicadores de desempenho e
resultado utilizados pelo Iperon, quanto a sua
gualidade, confiabilidade, representatividade,
homogeneidade, praticidade e validade;

XVIl - as questbes atinentes a
responsabilidade social e ambiental;

XIX - as prestacdes de contas anuais;

XX - o cumprimento dos limites e condi¢cBes
para inscricdo em restos a pagar;

XXI - a estruturacéo e a execucao do Programa
de Integridade - Proin;

XXII - a implementagédo das recomendagbes e
das decisGes emanadas da Controladoria Geral
do Estado, da Secretaria de Estado de
Financas e do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia; XXIIlI - outros atos determinados
pela Administracéo, apontados na Avaliacéo de
Riscos ou previstos no Plano Anual de
Auditoria.

§ 3° A auditoria interna coordenara o Sistema
de Controle Interno do Iperon, objetivando a
sua integracao operacional.

§ 4° Em funcéo das suas atribui¢des precipuas,
€ vedado a unidade de Auditoria Interna
exercer atividades tipicas de gestéo, ndo sendo
permitida sua participacdo no curso regular dos
processos administrativos.

8 5° O Plano Anual da Auditoria Interna,
aprovado pelo Conselho de Administracdo do
Iperon, estabelecera os objetos do § 2° que
serdo auditados em cada exercicio financeiro,
tendo em vista a sua criticidade e relevancia e
a capacidade operacional da unidade de
auditoria.

XVI - os atos administrativos que resultem em
direitos e obrigacbes para o Iperon;

XVII - os sistemas eletronicos de processamento
de dados, suas informacdes de entrada e saida,
objetivando constatar a seguranca fisica do
ambiente e das instalagbes do centro de
processamento de dados, seguranca ldgica e
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos
em computadores de diversos portes, eficacia
nos servigcos prestados pela area de tecnologia
da informacdo e eficiéncia na utilizagdo dos
diversos computadores existentes no Iperon;
XVIII - o cumprimento da legislacdo pertinente;
XVIV - os processos de tomada de contas
especial, instaurados pelos gestores,
observadas as normas do Tribunal de Contas
Estadual;

XX - 0s processos de admissao de pessoal sobre
a legalidade do ato, observadas as normas do
Tribunal de Contas Estadual;

XXI - a apuracdo de atos e fatos ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos na
utilizag&o dos recursos publicos;

XXII - os indicadores de desempenho e resultado
utilizados pelo Iperon, quanto a sua qualidade,
confiabilidade, representatividade,
homogeneidade, praticidade e validade;

XXIII - as questdes atinentes a responsabilidade
social e ambiental;

XXIV - as prestagdes de contas anuais;

XXV - o cumprimento dos limites e condi¢cbes
para inscricdo em restos a pagar;

XXVI - a estruturacao e a execuc¢ao do Programa
de Integridade - Proin;

XXVII - a implementacdo das recomendacdes e
das decisbes emanadas da Controladoria Geral
do Estado, da Secretaria de Estado de Financas
e do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia;
XXVIII - outros atos determinados pela
Administragdo, apontados na Avaliagdo de
Riscos ou previstos no Plano Anual de Auditoria.
§ 3° A auditoria interna coordenara o Sistema de
Controle Interno do Iperon, objetivando a sua
integrac&o operacional.

§ 4° Em funcdo das suas atribui¢cbes precipuas,
€ vedado a unidade de Auditoria Interna exercer
atividades tipicas de gestdo, nao sendo
permitida sua participacdo no curso regular dos
processos administrativos.

§ 5° O Plano Anual da Auditoria Interna,
aprovado pelo Conselho de Administracdo do
Iperon, estabelecerd os objetos do § 2° que
serdo auditados em cada exercicio financeiro,
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tendo em vista a sua criticidade e relevancia e a
capacidade operacional da unidade de auditoria.
§ 6° Os servidores lotados na AUDIN deverao
ser capacitados para o exercicio do controle
interno.

3. VOTO

Diante do exposto, submeto ao Conselho de Administracéo o seguinte VOTO:

| — Apds analise dos autos em pauta, sem maiores observagdes constatadas das ja apontadas,
voto pela APROVACAO SEM RESSALVAS DO REGIMENTO INTERNO DO IPERON.

I — RECOMENDAR que as proposituras de normativos encaminhados ao Conselho de
Administracdo — CAD para relatoria e apreciacdo, sejam acompanhados de RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO incluindo em seu conteiddo no minimo 0s seguintes elementos: a)
Fundamentacdo Legal;, b) Justificativa; c) Motivacdo; d) Disponibilidade orcamentaria e
Financeira, e demais elementos que auxiliem na apreciacao do ato.

[l — Dar ciéncia da Deciséo a Diretoria Executiva do Iperon e demais interessados.
E como voto.

Porto Velho-RO, 23 de setembro de 2024.
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